IUniversidad MNacional
de General Sarmiento

Expediente N°2523/98
Los Polvorines, {1 5 [IC 7019

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento; la Resolucion
(CS) N°6888/18 que aprueba el Reglamento de funcionamiento del Consejo Superior; el
Decreto (PEN) N°1246/15 que homologa el Convenio Colectivo para Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales; la Resolucion (CS) N°7413/19; la paritaria de
nivel particular del sector docente de fecha 14 de noviembre de 2019; el Expediente
N°22034/19 y | |

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 14° del Convenio Colectivo de Trabajadores Docentes de
Instituciones Universitarias Nacionales establece que la cobertura de una vacante “ya
sea tramsitoria o definiliva, deberd realizarse mediante promocion transitoria de
aquellos docentes ordinarios o regulares, de la categoria inmediata inferior. En caso
de pluralidad de candidatos a cubrir la vacante, la cobertura se realtzara conforme los
procedimiegntos que se establezcan en cada Institucion Universitaria...

Que mediante acta paritaria particular del sector docente, de fecha 14 de
noviembre de 2019, celebrada entre la Universidad Nacional de General Sarmiento y la
Asociacién de Docentes Investigadores de la Universidad Nacional de General
Sarmiento ~ADIUNGS- se acordaron los criterios para la cobertura de vacantes segin lo
establecido en el Articulo 14° del Convenio Colectivo de Trabajadores Docentes de
Instituciones Universitarias Nacionales™;

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 26° del Reglamento de
funcionamiento del Consejo Superior, el Vicerrector presidio la sesion del pasado 20 de
noviembre;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

/(/j} ARTICULO 1°- Ratificar el acta paritaria de nivel particular del sector docente de

fecha 14 de noviembre de 2019 “Acta Paritaria Particular para acordar los criterios
para la cobertura de vacantes segin lo establecido en el Articulo 14° del Convenio
Colectivo de Trabajadores Docentes de Instituciones Universitarias Nacionales”, que
%\5 como anexo y forma parte de la presente resolucién en dos (2) paginas. :

ARTICULO 2°.- Reglstrese comumquese a la Direccion General de. Personal de la

Juan Mana Gutiérrez 1150 (B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buends Alres ‘Argentina

Conmutador: 4469-7500 - {B1663ZAB) San Miguel

Centro Cultural: Julio A. Roca 850 {B1663MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Alres, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25
info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar



Desarrollo Universitario; a la Direccion General de Asesoria Juridica, a la Unidad de
Auditoria Interna, a la Direccién General Unidad de Biblioteca y Documentacion, y a la
Direccidon General de Comunicacion Institucional y Prensa. Cumplido, archivese.
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Anexo -
Resolucion (CS) N° { “J 2 2

Acta Paritaria Particular para acordar [os criterios para la cobertura de
vacanies segun lo astablecido en el Articulo 14° del
Convenlo Colectivo de Pocentes Univarsitarios

En la Ciudad de Los polvorines, Provincla de Buenos Alres, el 14 de noviembre de
2019, se retine [a Comisién Negoctadora de Nivel Particular del Personal Docente
de la Universidad Nacional de General Sarmisnto, integrada por una parte pot la
Asociacion de Docentes € investigadores de fa Universidad Naclonal de General
Sarmisnto [ADIUNGS), representada por sus miembros pasitarios Nurla Yabkowskl
y Macarena Rionda, ¥ por fa otra parte por la Unlversidad Naclonal de General
Sarmiento, representada por sus mismbros paritarlos Pablo Bonaldi, Adolfo Clares
y Paola Miceli, con gl propéeito de acordar iog criterios para la coberiura ds vacanies
en cargos docentes en la UNGS, segin o establecido en el Artlculo 14° del

Convenio Colective de Docentes Universitarios.

Teniendo en cuenta que el Convenio Calectivo de Trabajo gstablecs las normas
genetales que regulan la actlvided docents, y que en gigunos iemas resulia -
necesarlo adecuar esas normas & las particularidedes de cada mstitucion
yniversitaria a través de una paritaria Jocal, las partes acuerdan lo sigulents:

1. La cobertura de cargos docentss, ya sea bajo la modalidad de docente interino/a
o de docente suplente, deberd realizarse a través de una blsqueds, la que serd, en
primera Instancia, cerrada al conjunto de docentes reguiares © interinc/as de la
UNGS qus cumplan con 108 requisitos detallados més abajo. En el caso de que la
blsgueda quede deslertd, porque nadis se inscribié o porque lo/as posiulantes no
cumplen con los requerimientos establecidos en la normatlva especifica sobre
perfiles de puesios docentes -Resol. (CS) Ne3885/11 v 4426/12-, 1a misma se
volvera a realizar en forma ableria. Para establecer 108 perflies y, por ende, los
requerimientos astablacidos para los diferentes puestos en cargos Gé dedicacién
simple, se tomarén en cuanta solamente los requisitos gue aluden a titulacién v
experigncia docente que figuran en las rasoluciones anies menclonadas.

2 Tanto en las busquedas cerradas como en las abiertas, el procedimiento de
seleccldn consistird en una avaluacidn de los antecedentes de lofas postulantes (2
través de la presentacion del Curficulum Vitas) y una instancia presenclal, la cual
podré sef, segin ias caracterfsticas de la busguede, una entrevista o alguna obra
forma de evaluacion de ias compstencias requeridas de los/as postulantes.

3a. En las evaluaciones ds las biUsgquedas peara cubrir cargos docentes de
dedicacion simple se valorard muy positivamente el hecho de tener experiencia en
ol dictado ds la ¢ las materia/s asociadas al cargo que se busca cubrir,

ap. En las evaluaciones de ias blisquedas para cubrlr cargos de investigador
docante se vajoraran muy positivamente tener expsriencia en el gictado de fa o ias
matoriafs asocladas al cargo, y 108 antecedentes académicos ligados & laolas
linea/s de Investigacion vinculadas con et gargo a cubtir.
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4. En las blsquedas cerradas, tanto para ia cobertura de cargos docentes de
dedicacién. simple como de Investlgadores docenies, se valorard ademés la
pertenencia al érea para la cual se realiza la blsqueda y 1a antigliedad en la misma.
Se valorard también ! hecho de haber accedido al cargo en la UNGS g través de
un CONCUreo.

Ba. En las busquedas cerradas para la cobertura de cargos de Profesor/a Titular ©
Asociado/a se podrén inscribir profasore/as reguiares e interino/as de la UNGE de
categoria Inferior a la del cargo a cubrdr, o bien, de igual categorfa paro menor
dedicacién horaria que la del cargo a cubrir.

Bb. En las blisquedas cerradas para la cobertura de cargos de Profesor/a Adjunto/a -
se podrén inscribir asistentes regulares e Interinos de fa UNGS, o bien, profesore/as
adjunto/as de la UNGS de menor dedicacidn horara que la del cargo a cubrdr.

5¢. En las busquedas cemradas para la cobertura de cargos de Asistentes (a
excepcidn de lo estabiecido especificamente en el punto 8) se podrén Inscriblr
aslstenies regularss e interino/as de la UNGS de categoria inferor a la del cargo a
cubrlr, o bien, de igual categoria pero menor dedicacion horarla que la del cargo a
cubrlr.

5¢. Las blsquedas para la cobertura de cargos de Ayudanies de primera de
dedicacién simple y de Ayudantes de segunda serén en todos los cases abiertas.

Por titimo, las partes firmantes del acta paritaria se comprometen & trabajar en la
elaboracién de una normativa general que regule el procedimiento de bdsquedas
para la cobertura temporarie, en forma interina o suplente, de cargos docentes y de
investigadores docentes en la UNGS,

Se firman dos ejemplares de un misme tenor.
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