
RESUMEN EN ESPAÑOL

Nuestro obje�vo fue intentar desentrañar cual es una de las causas significa�vas de los altos porcenta-
jes de desempleo e inac�vidad entre las personas con discapacidad en edad de trabajar, es decir perso-
nas entre de 15 y 64 años,. Se analiza el papel del Estado como regulador y generador de legislación y 
polí�cas públicas así como los aspectos socioculturales del entorno. Hemos analizado cómo se ha cons-
truido y se ha perci-bido la díada discapacidad-normalidad a lo largo de la Historia, así como la legisla-
ción actual y los programas específicos relacionados con empleo para este grupo. Un breve análisis de 
la inserción laboral de los individuos con discapacidad en edad laboral para describir el panorama disca-
pacidad- trabajo. Finalmente pensamos la discapaci-dad en clave de<<alteridad>> para comprender las 
bases de la imagen social existente sobre este colec�vo.
Concluimos que la percepción social sobre las personas con discapa-cidad como intrínsecamente 
<<inempleables>> juega un papel crucial para explicar los altos niveles de desocupación e inac�vidad, a 
pesar de contar con una legislación comprehensiva sobre el tema en gene-ral y sobre empleo, en par�-
cular.

RESUMEN EN INGLÉS
Our aim was to try to unravel which is one of the significant causes of the high percent-ages of unemplo-
yment and inac�vity among people with disabili�es of working age, that is, people between 15 and 64 
years old. The role of the State as a regulator and generator of legisla�on and pub-lic policies is 
analyzed, as well as the socio-cultural aspects of the environment. We have analyzed how the disabili-
ty-normality dyad has been constructed and perceived throughout history, as well as current legisla�on 
and specific employment-related programs for this group. A brief analysis of the labor inser�on of 
individuals with disabili�es of working age to describe the disability-work pano-rama. Finally, we think 
about disability in terms of <<alterity>> to understand the bases of the exis�ng social image of this 
group.
We conclude that the social percep�on of people with disabili�es as intrinsically <<unemployable>> 
plays a crucial role in explaining the high levels of unemployment and inac�vity, despite having com-
pre-hensive legisla�on on the subject in general and on the employ-ment, in par�cular.

RESUMEN EN PORTUGUES
Nosso obje�vo foi tentar desvendar qual é a principal causa dos elevados percentuais de desemprego e 
ina�vidade entre as pessoas com deficiência em idade produ�va, ou seja, as pessoas entre 15 e 64 anos, 
analisando o papel do Estado como regulador e geradora de legislação e polí�-cas públicas, bem como 
dos aspectos socioculturais do meio am-biente. Analisamos como a díade deficiência-normalidade tem 
sido construída e percebida ao longo da história, bem como a legislação vigente e programas específicos 
relacionados ao trabalho para esse grupo. Uma breve análise da inserção laboral de pessoas com 
defi-ciência em idade produ�va para descrever o panorama deficiência-trabalho. Por fim, pensamos a 
deficiência na chave de <<alteridade>> para compreender as bases da imagem social existente deste 
grupo.
Concluímos que a percepção social das pessoas com deficiência como intrinsecamente <<inempregá-
veis>> desempenha um papel crucial na explicação dos elevados níveis de desemprego e ina�vi-dade, 
apesar de exis�r uma legislação abrangente sobre o assunto em geral e sobre o emprego em par�cular.
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