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Ref. PROGRAMA ENREDES - DICTAMEN Beca de inclusion educativo laboral

Proyecto 1: Asistencia Programa EnRedes-2024
Coordinadora de la beca: Carolina Chavez
Proyecto 2: Asistencia proyecto Interferias UNGS

Coordinadora de la beca: Valeria Costanzo

A: Secretario de Desarrollo Tecnoldgico y Social

Alejandro Ontiveros

El dia 13 de noviembre de 2024, con motivo de la Solicitud de Beca de referencia, se convoca a Mariela
Bernardez, coordinadora del Programa de Géneros de la UNGS, Fabiana Leoni, coordinadora del proyecto
Promocion de Ferias Autogestivas del Instituto de Ciencias y a Carolina Chaves, co-coordinadora del
Programa Enredes. Dado que les perfiles laborales seleccionados se presentaron para las dos busquedas, el
proceso de entrevistas se realizé de manera conjunta para ambas becas.

Se han analizado los siguientes perfiles:

1-Fisher Rocio: Observamos buen desempefio en la entrevista presencial, clara y ordenada al expresar sus
intereses y motivaciones. Se inform¢ sobre las condiciones de la Beca a la cual se postuld. Muy buena
comunicacion y disposicién. No participé en ninguna de las ediciones del Programa EnRedes, sin embargo
referia conocer ésta y ofras acciones que lleva adelante la UNGS. Sus habilidades y aptitudes nos
resultaron interesantes tanto como su formacion y experiencia laboral.

2. Gallego Cecilia Vanina: Tuvo buen desempefio en la entrevista. Sin embargo refirié haber hecho a tltimo
momento su inscripcion a la Beca, sin tener claridad a donde se estaba postulando. Comunicd estar
saliendo de un proceso de padecimiento y que ahora esta en un proceso de cambio. Se mostr6 entusiasta y
muy interesada en participar de cualquier instancia que le permita una mejoria tanto a nivel econémico como
personal.

3. Gomez Samuel: Tuvo muy buen desempefio en la entrevista. Se mostré atento y abierto al didlogo. Conto
sobre su experiencia de participacion en los Talleres EnRedes de la ultima edicion, marcando haberle sido
de mucha utilidad. Si bien ésta fue su primera entrevista laboral, pudo demostrar que se preparé para la
instancia. Refiri6 tener mucha facilidad y conocimientos sobre programas informaticos y redes sociales.
Ademés demostr6 tener muchas ganas de participar en la Beca EnRedes, ya que conoce a la institucion y a
personas de la comunidad universitaria.

4. Lopez Tahiel Agustin. Muy buena formacion educativa y experiencia laboral orientada al campo de la
salud: Enfermero Universitario, Licenciatura en Enfermeria. Realizd la Diplomatura de Género, Participacién



y Politicas Publicas en la universidad. Participacion en proyectos de investigacion. Participacién comunitaria.
Tuvo un buen desempefio de entrevista, sin embargo refiere tener dificultades en la comunicacién. Comenté
haber hecho su inscripcion a las 3 propuestas por necesidades econdmicas, sin embargo tiene preferencia
por la postulacion en Farmacias del Aguila.

5. Lopez Nadia: Fue su primera entrevista laboral y tuvo muy buen desempefio. Se demostro proactiva, con
habilidades para el trabajo en equipo, comunicacion efectiva y gestion administrativa. Comprometida con el
activismo TTT y diversidades. Refirio tener disponibilidad para el aprendizaje rapido y capacidad para
acompafiar a las personas en acceso a sus derechos. Realiz6 el curso de Promotora Territorial en Género,
como también tuvo una participacién activa en la ultima edicién de los talleres EnRedes.

6.Gonzalez Dai: Realizd su postulacion pero no adjunté su CV. Tuvo buen desempefio de entrevista.
Participé de los talleres educativos laborales TRANSformar. Trabajo un afio y medio en Farmacias del
Aguila. En esta oportunidad esta interesada en la Beca InterFerias ya que tiene un emprendimiento personal
de encuadernacion con productos reciclados. Refiere tener experiencia en el tema.

En funcién de los requisitos solicitados, los perfiles laborales analizados y la entrevista personal con Ixs
postulantes, se establece el siguiente orden de mérito

Beca Proyecto 1: Asistencia Programa EnRedes-2024
1- Lopez Nadia
2- Lopez, Tahiel Agustin

Proyecto 2: Asistencia proyecto Interferias UNGS
1- Gomez Samuel

2- Gonzalez Dai

Se propone a Lopez Nadia para realizar la practica laboral mediante beca de inclusion laboral EnRedes en
el Proyecto 1: Asistencia Programa EnRedes-2024

Se propone a Gomez Samuel para realizar la practica laboral mediante beca de inclusion laboral EnRedes
en el Proyecto 2 Asistencia proyecto Interferias UNGS
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