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3ª EDICIÓN / 2027 - 2028

Maestría en Gestión
Estratégica para la
Mejora Continua
MAESTRÍA PROFESIONAL · 100% A DISTANCIA

POSTULACIONES HASTA EL

30 de marzo de 2027
INICIO DE CURSADA

19 de abril de 2027

TÍTULO DE VALIDEZ NACIONAL

Magíster en Gestión Estratégica para la Mejora Continua
Acreditada por CONEAU · EX-2023-126316461-APN-DAC#CONEAU

Características de la cursada
La modalidad a distancia facilita el acceso de participantes de distintas provincias de Argentina y
países de Latinoamérica. La formación se organiza en cuatro ejes temáticos (674 horas) y tres
talleres de apoyo para el desarrollo del trabajo final (84 horas).

758
horas totales

234
horas sincrónicas

524
horas asincrónicas

Organización de las actividades. Los seminarios se dictan de manera secuencial, en el orden del
plan de estudios. Se alternan semanalmente actividades asincrónicas (lecturas, videos, foros y
trabajos prácticos) con clases sincrónicas de hasta dos horas.

Clases sincrónicas. Miércoles a las 19 h y sábados a las 10 h. Son obligatorias: se requiere una
asistencia mínima del 70% en cada seminario.

Trabajo final. Puede consistir en un proyecto de mejora, un estudio de casos u otro trabajo similar,
sin requerir necesariamente una tesis académica. Debe presentar una aplicación innovadora,
sostenida en marcos teóricos, que evidencie la resolución de problemáticas complejas.
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ORGANIZACIÓN CURRICULAR

Plan de estudios
18 meses de cursada · 6 trimestres a lo largo de dos años

Nº Asignatura Horas
asincrónicas

Horas
sincrónicas

Horas
totales

Primer año académico 280 120 400

Primer trimestre 120 40 160

1 Pensamiento organizacional y gestión estratégica 48 16 64

2 Bases conceptuales de los sistemas de mejora 36 12 48

3 Modelos de mejora continua 36 12 48

Segundo trimestre 80 40 120

4 Herramientas fundamentales para la mejora continua 32 16 48

5 El modelo de gestión japonesa (TPS) y enfoque Lean 32 16 48

6 Metodologías ágiles 16 8 24

Tercer trimestre 80 40 120

7 Los modelos de gestión de planta 32 16 48

8 Simulación en la toma de decisiones 32 16 48

9 Taller de trabajo final I 16 8 24

Segundo año académico 244 114 358

Primer trimestre 76 38 114

10 Gestión por procesos, calidad normativa y certificaciones 32 16 48

11 Los indicadores como oportunidad de mejora 32 16 48

12 Industria 4.0 12 6 18

Segundo trimestre 96 40 136

13 Herramientas y métodos de mejora estadísticos 48 16 64

14 Gestión de los recursos humanos 32 16 48

15 Taller de trabajo final II 16 8 24

Tercer trimestre 72 36 108

16 Implementación de la mejora continua 48 16 64

17 Conversatorios - Diálogo con expertos invitados 8 8

18 Taller de trabajo final III 24 12 36

TOTAL CARRERA 524 234 758

El trabajo final es obligatorio. Los talleres I, II y III acompañan su desarrollo y suman 84 horas.
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PERFIL PROFESIONAL Y EQUIPO ACADÉMICO

Formación y comunidad académica
Perfil de quienes egresan
Principales competencias

01 Analizar y diagnosticar sistemas de gestión
para identificar fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejora.

02 Definir estrategias de mejora de la
productividad y la competitividad con un
enfoque sistémico.

03 Desarrollar un plan integral de mejora con los
enfoques metodológicos y las herramientas
más adecuados para cada caso.

04 Coordinar y facilitar procesos sistemáticos de
mejora continua en organizaciones de
diferente tipo.

05 Asesorar a organizaciones y organismos
gubernamentales y no gubernamentales en
políticas y programas de mejora de la
productividad y la competitividad.

06 Asesorar a empresas industriales y de servicios
en procesos de mejora sostenibles que
mejoren los resultados, el empleo y la calidad
de vida en el trabajo.

07 Desarrollar actividades de consultoría en la
materia.

08 Asumir actividades de docencia universitaria
sobre gestión estratégica para la mejora
continua.

09 Entrenar recursos humanos dentro y fuera de
las organizaciones.

10 Participar de investigaciones sobre gestión
estratégica para la mejora continua.

Equipo académico
Dirección
Ing. Esp. Héctor Ricardo Formento (UNGS-SAMECO)

Coordinación académica
Mg. Fernando Cusolito (UNGS)

Seguimiento de estudiantes y docentes
Ing. Guillermo Wyngaard

Coordinación de plataforma virtual
Carlos Nelson Jimenez

COMISIÓN ACADÉMICA

Dra. Diana Suarez (UNGS)
Dr. Leopoldo Blugerman (UNGS)
Dr. Ing. Oscar Pascal (UNLZ)

CUERPO DOCENTE

Dr. Alejandro Pablo Cardozo (UNGS-UNSAL)
Dra. Gilda Cecilia Chosco Diaz (UNGS)
Mg. Sebastián Pablo Gatti (UNGS)
Mg. María Cecilia Formento (UNGS-SAMECO)
Mg. Analia Erbes (UNGS)
Mg. Esteban Fernando Acosta (UNGS)
Ing. Esp. Héctor Ricardo Formento (UNGS-SAMECO)
Mg. Ayelen Richard (exINTI)
Mg. Angel Yamada (exHONDA-SAMECO)
Ing. Guillermo Wyngaard (INTI)
Lic. Alejandro Ernesto Peris (exArcor)
Lic. Jorge Fernández Belda (UB)
Lic. Javier Carrizo (DRUIDA Software & Consulting)

FORMULARIO DE ADMISIÓN →AYUDA ECONÓMICA Y CONSULTAS

El Instituto de Industria dispone de planes de ayuda económica para postulantes que lo requieran y cuyo
perfil sea de interés para la carrera. Consultá las condiciones en el documento de aranceles.

Consultas administrativas mejoracontinua.idei@campus.ungs.edu.ar

Consultas académicas hformento@campus.ungs.edu.ar

https://forms.gle/Cy9WcweqHCCqqdZ26
https://forms.gle/Cy9WcweqHCCqqdZ26
mailto:mejoracontinua.idei@campus.ungs.edu.ar
mailto:hformento@campus.ungs.edu.ar


