Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°4121/99
Anexo VI

Los Polvorines, FT 8 JUN 2014

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento; la Ley
N°24.521de Educacién Superior; la Resolucién (CS) N°285/00 que aprueba el Marco
Estratégico y Lineamientos de Politicas de la UNGS; la Resolucion (CS) N°4655/12 que
ratifica el Acta paritaria particular del sector docente de fecha 20 de diciembre de 2012; la
Resolucion (CS) N°5096/14 que apruecba los Lineamientos bésicos para la Evaluacion
Periddica de Investigadores Docentes y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Superior instituye en su articulo 29° inciso h) que es
atribucién de las Universidades Nacionales establecer el régimen de acceso, permanencia y
promocién del personal docente y no docente;

Que la UNGS establecio su propio régimen de acceso, permanencia y promocién
del personal docente;

Que el Estatuto General de la UNGS establece como una orientaciéon de la
Universidad la evaluacion interna y externa entendida como un proceso permanente de
mejora y como marco de la evaluacion de desempefio del personal de investigacién y
docencia;

Que el marco estratégico y lineamientos de politicas de la UNGS establece que la
Universidad debe darse mecanismos para promover y reconocer la calidad de sus
actividades —investigaciones, docencia, servicios y gestidon- propendiendo para ello a
incorporar en forma sistematica la evaluacion sustantiva, continua, critica y constructiva de
resultados y procesos, tomando la articulacién de la evaluacion interna y externa por pares
como un rasgo de sumodelo institucional; '

Que la evaluacion es entendida como una heiframienta fundamental para alimentar
procesos de mejora y perfeccionamiento sistemético y continuo de las actividades de
investigacion y docencia, promoviendo al mismo tiempo el proceso de aprendizaje y
construccion . institucional y el desarrollo de las politicas de ascenso y promocién de los -
investigadores docentes; '

Que mediante la Resolucién (CS) N°4655/12 se aprobé el Acta paritaria particular
del secior docente que impacta directamente en el acceso, permanenma y promeocion del
personal docente;

Que la citada paritaria establece, en su articulo 2° referido a la permanencia y
evaluacién del personal de investigacion y docencia, que “a) la permanencia en el cargo que
¢l docente ordinario o regular hubiere alcanzado estard sujeta al mecanismo de evaluacién

_peritdica individual que la universidad establecer con participacion de ADIUNGS. Dichas
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evaluaciones se establecerdn como minimo cada cuatro (4) afios. b) en caso de que hubiera
una evaluacion negativa, la Universidad sefialard los aspectos a corregir facilitando los
mecanismos a tal fin y realizando una nueva evaluacion a los dos (2) afios de la primera. Si
hubiera dos evaluaciones consecutivas negativas, se convocard a un concurso pablico y
abierto de titulos, antecedentes y oposicién para cubrir el cargo del docente en cuestion”;

Que ¢l Régimen de Evaluacion Periddica de Investigadores Docentes —EPID- tiene
como propdsito principal abonar a un adecuado desarrollo de la carrera académica
garantizando la permanencia en el cargo de los investigadores docentes que obtengan una
evaluacion satisfactoria y brindard, asimismo, valiosos insumos para el mejoramiento de las
funciones de docencia, investigacion, servicios y gestién de la Universidad;

Que, en tal sentido, los resultados de Ia evaluacién del desempefio deberan constituir

un insumo relevante para pensar su articulacion con el desarrollo de la carrera del personal
de la UNGS;

Que la mencionada paritaria estipula, en su articulo 3° relativo a la promocion, que
“... todo investigador docente D2 regular ordinario que, tras haber ingresado a la carrera
docente por concurso publico y abierto de titulos, antecedentes y oposicién con jurados
integrados por pares... haya superado exitosamente una evaluacion de desempefio, tendra
derecho a su cargo de D17;

Que, por Resolucién N°5096/14 el Consejo Supertor aprobd los Lincamientos
bdsicos para la Evaluacion Periddica de Investigadores Docentes, sobre los cuales se
elabord la propuesta de Régimen de Evaluacion Periédica de Investigadores Docentes;

Que en dichos lineamientos se acuerda que “la evaluacion incorporard miltiples
perspectivas —la autoevaluacion del propio investigador docente, Directores de Instituto,
pares académicos, entre otros- considerando el conjunto de tarcas o actividades que definen
el puesto del investigador docente, tomando. Se tomara en cuenta el contexto del 4rca de
investigacion en el cudl se encuentra inserto ya que es altamente conveniente complementar
la perspectiva de la evaluacion personal contextualizandola con el desempefio de los
equipos de trabajo. En efecto, la valoracion del desarrollo de los equipos de trabajo puede,
por un lado, aportar elementos de contexto relevantes para las evaluaciones del desempefio
individual y, por otro, detectar falencias o debilidades institucionales, dando lugar a
recomendaciones de politicas que tiendan a subsanarlas;

Que en el caso de los investigadores docentes se valoraran los siguientes campos de
actividad o dimensiones del trabajo: formacidn; investigacién; servicios y accidn con la
comunidad, gestion académica y de gobierno de la UNGS;

Que, retomando la experiencia de la aplicacién de los dispositivos de evaluacion del
desempefio implementados con anterioridad, se consideré conveniente definir
detalladamente los criterios que se van a tener en cuenta para la evaluacién, en virtud de lo
cual el Comité de Recursos Humanos para el personal de investigacién y docencia tendra la
responsabilidad de proponer un conjunto de criterios generales para la evaluacion que serdn
refrendados por el Consejo Superior;
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Que en su sesién del pasado 18 de junio se informd al Consejo Superior la
pertinencia de dejar sin efecto el Régimen de Evaluacién del Desempefio de la Universidad
Nacional de General Sarmiento aprobado por Resolucidn (CS) N°3380/10, en todo lo que
resulta de aplicacion al personal de investigacion y docencia de carrera académica, en virtud
de la sancién del nuevo Régimen y de no encontrarse procesos de evaluacion abiertos que
supongan la aplicacion del Régimen anterior;

Que no obstante lo cual, el Cuerpo manifesté la preferencia de no dejar
expresamente derogado el referido Régimen en hasta tanto se culmine con el proceso de
sancion del nuevo Régimen de evaluacién periddica del desempafio que concluird con la
definicién de los criterios generales de evaluacion;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE

ARTICULO 1°- Aprobar ¢l Régimen de Evaluacion Periddica de Investigadores Docentes
~EPID-, que como Anexo I forma parte de la presente resolucién en siete (7) hojas.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a todas las dependencias de la Universidad, a la
ADIUNGS, a la Asesoria Juridica, a la Unidad de Auditoria Interna, a la Unidad de
Biblioteca y Documentacién y a la Divisién Comunicacion y Prensa. Cumplido, archivese.

RESOLUCION(CS)N° § 16 & = -

ot

Dr. Jaime Gu
Secretario del
Universidad Naciong) ;

Dr. Edug do F. Rinest
ettor
Mwsl‘hdihdonal de Genera! Savrmiengo

e - |
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Anexo
Resolucion (CS) N° 5 1 6 6

Régimen de Evaluacion Periédica de Investigaddfés Docentes

Parte Genei‘al

Articulo 1°: Fl Régimen de Evaluacién Periddica de Investigadores Docentes —en
adelante 1la EPID- tiene como propo6sito principal abonar a un adecuado desarrollo de la
carrera académica garantizando la permanencia en el cargo de los Investigadores-
Docentes que obtengan una evaluacion satisfactoria. Asimismo brindard valiosos
insumos para el mejoramiento de las funciones de docencia, investigacion, servicios y
gestién de la Universidad asi como también servir de insumo fundamental para las
politicas de ascenso y promocién de los investigadores docentes mediante los
mecanismos que oportunamente establezca el Consejo Superior.

Articulo 2°: La EPID serd de aplicacién a todo el personal de investigacién y docencia
de carrera académica.

Articulo 3° La EPID comprenderd multiples perspectivas ~la autoevaluacién del propio
investigador docente, el informe de los Directores de Instituto, la evaluacién de pares
académicos, entre otros- considerara el conjunto de tareas o actividades que definen el
puesto del investigador docente. Se tomard en cuenta el contexto del area de
investigacion en el cual se encuentra inserto.

Articulo 4°: El Comité de Recursos Humanos para el personal de investigacion y
docencia propondra al Consejo Superior las pautas y criterios de evaluacién. Las que
deberan referir al cumplimiento de las actividades incluidas en los Planes Anuales de
Actividad, en los perfiles de cada puesto que estan definidos a partir de los llamados a
concurso y explicitados en los términos de referencia de las designaciones. Las pautas y
criterios de evaluacion deberdn contemplar los diferentes niveles de responsabilidad.

Articulo 5% Las modificaciones a las pautas y criterios de evaluacion, al presente
régimen y sus componentes serdn aprobadas por el Consejo Superior . previa
intervencion del Comité de Recursos Humanos para el personal de 1nvest1ga01on y
cencia con participacion de la ADIUNGS.

De los 6rganos intervinientes

Articulo 6° Los érganos intervinentes en la EPID son: Consejo Superior, Consejo de
Instituto, Comité de Recursos Humanos para el personal de investigacion y docencia,
Comision Evaluadora, Secretaria de Investigacion.

A
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Articulo 7°; La Comisioén Evaluadora estara integrada por 12 (doce) miembros: 3 (tres)
investigadores docentes de carrera académica de cada Instituto, 2 (dos) de los cuales
deberan ser Profesores de nivel A, B o C, y 1 (un) Asistente de nivel D con mas de 4
afios de antigliedad en la UNGS. Participardn 1 (un) veedor gremial con voz y sin voto
propuesto por ADIUNGS y 1 (un) veedor estudiantil con voz y sin voto propuesto por
los representantes del claustro en el Consejo Superior. La Secretarfa de Investigacién
hara la coordinacién técnica de la Comisidn.

Articulo 8°: Seran funciones del Consejo Superior:

a) Aprobar las pautas y criterios de evaluacion;

b} Convocar a Evaluacién Periddica de Investigadores Docentes;

c) Designar a los miembros de la Comisién Evaluadora;

d) Designar al veedor estudiantil propuesto por los representantes del claustro en el
Consejo Superior;

€) Designar el veedor docente propuesto por la ADIUNGS;

f) Aprobar el Banco de Evaluadores Disciplinares o del campo temético;

g) Aprobar el universo de investigadores docentes a ser evaluados;

h) Resolver sobre las excepciones de evaluacién presentadas por los investigadores
docentes;

i) Resolver las impugnaciones;

J) Aprobar los dictamenes de evaluacién de cada investigador docente;

Artfculo 9°: Seran funciones de los Consejos de Instituto:
a) Proponer al Consejo Superior la némina de investigadores docentes para integrar
la Comision Evaluadora.

Articulo 10° Serdn funciones del Comité de Recursos Humanos para el personal de
investigacién y docencia:
a) Proponer al Consejo Superior las pautas y criterios de evaluaczon
b) Proponer el listado de investigadores docentes para integrar el Ba.nco de
Evaluadores Disciplinares o del campo tematico.
¢) Resolver sobre las presentaciones de prorrogas de evaluacion presentadas por los
investigadores docentes
d) Elaborar un nuevo dictamen de evaluacién en los casos en los que el Consejo
Superior hiciera lugar a la impugnacion presentada por el investigador docente.

Articulo 11°: Seran funciones de la Comisién Evaluadora:
a) Designar a los pares académicos disciplinares o del campo temético para evaluar
a cada investigador docente; '
b) Elaborar el dictamen de evaluacion de cada investigador docente, para ser
elevado al Consejo Superior.

Articulo 12°: Seran funciones de la Secretaria de Investigacion:
a) Notificar a los miembros de la Comisiéon Evaluadora su designaciéon como
evaluadores;
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b) Proponer el universo de investigadores docentes a ser evaluados en cada proceso
de evaluacion;

¢) Informar a los miembros de la Comisién Evaluadora de los periodos de licencia
de los investigadores docentes evaluados en cada proceso de evaluacion;

d) Notificar a los investigadores docentes su inclusién como evaluados;

¢) Notificar a los Directores de Instituto la ndémina de investigadores docentes
incluidos en cada periodo de evaluacion; :

f) Entregar a los Directores de Instituto los reportes de cada investigador docente;

g) Convocar a los pares académicos disciplinares;

h) Entregar a los jurados de los concursos académicos los dictamenes derivados de
la EPID en los casos en que los inscriptos hayan sido evaluados en su
desempefio;

i) Publicar en las carteleras de la Secretaria el Banco de Evaluadores disciplinares,
previo a la notificacién a los evaluados y difundir las etapas de la EPID;

j) Asistir a la Comisién Evaluadora en todo el proceso de la EPID y realizar las
notificaciones y comunicaciones que correspondan.

Procedimiento de la EPID

Articulo 13° El Consejo Superior convocard anualmente a la EPID, designara a los
miembros de la Comisién Evaluadora, aprobara el Banco de Evaluadores Disciplinares
y el universo de investigadores docentes a ser evaluados.

Articulo 14°: El Banco de Evaluadores Disciplinares o del campo temdtico serd
confeccionado por el Comité de Recursos Humanos para el personal de investigacion y
docencia y elevado para su aprobacion por el Consejo Superior

Articulo 15° La Comision Evaluadora designaré a los pares académicos disciplinares o
del campo temdtico para evaluar a cada investigador docente. Para evaluar
investigadores docentes de nivel A se requerird que ambos evaluadores sean externos a
la UNGS. Para evaluar investigadores docentes de nivel B o C se requerird que al
menos uno de ellos sea externo a la Universidad. Para evaluar a los investigadores
docentes asistentes (D1 y D2) se -requerird que al menos uno de los evaluadores sea
externo al Instituto en que se desempefia el investigador docente a evaluar.

Articulo 16°: Para conformar el quérum de la Comision Evaluadora sera necesaria la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 17°: Los pares académicos disciplinares o del campo tematico seran designados
en base a criterios de pertinencia y relevancia con experiencia en formacion e
investigacion.

De los evaluados . : 3
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Articulo 18° La Secretaria de Investigacién propondra al Consejo Superior €l universo
de investigadores docentes a ser evaluados,

Articulo 19°: La EPID se sustanciard cada cuatro (4) afios a contar desde el ingreso a
carrera académica del investigador docente. La evaluacién peridédica tomard en cuenta
fundamentalmente el desempefio demostrado en el periodo que va desde la fecha del
concurso (o de la anterior evaluacion) hasta la actual evaluacion.

Articulo 20° Quedardn exceptuados transitoriamente de la EPID:

a) aquellos investigadores docentes que, al inicio de cada proceso evaluativo, se
encuentren de licencia por més de ciento veinte (120) dias corridos;
b) aquellos investigadores docentes que entre su ingreso a carrera académica y su

EPID o entre dos EPID hayan gozado de una licencia superior al cincuenta por ciento
del periodo en cuestidn, en periodos continuos o discontinuos.

Articulo 21° Los investigadores docentes podran solicitar dentro del plazo de cinco (5)
dias de notificados una prérroga para la presentacion de los Componentes I y II, cuando
existan razones excepcionales de fuerza mayor debidamente fundadas. El Comité de
Recursos Humanos para el personal de investigacion y docencia resolvera el pedido de
protroga. La denegacion del pedido de prérroga es irrecurrible.

Articulo 22°: Los investigadores docentes podran solicitar no ser evaluados cuando
existan razones excepcionales de fuerza mayor debidamente fundamentadas. E1 Consejo
Superior resolvera el pedido.

Articulo 23°% La evaluacién se realizard en todos los casos sobre los periodos
efectivamente laborados. La Secretaria de Investigacién informarid a la Comisién
Evaluadora de las licencias de los investigadores docentes.

Articulo 24°: E] Rector, el Vicerrector, los Secretarios y los Directores de Instituto, en el
caso que sean Investigadores-Docentes de carrera académica, no serdn alcanzados por la
EPID cuando estén en ejercicio de su funcién. La evaluacién se aplazara hasta
cumplidos cuatro (4) afios del cése en dichas funciones.

Articulo 25° La Secretaria de Investigacion notificara a cada investigador docente su
inclusién en el operativo de evaluacién. Asimismo le entregard junto con el perfil del
puesto en que se desempefia el conjunto de pautas y criterios de evaluacion fijados
oportunamente por ¢l Consejo Superior para el personal de investigacion y docencia.

Articulo 26°: La EPID se realizard a partir de un Informe sobre cada investigador
docente que se conformard con cuatro componentes:
a) un formulario con la informacion objetiva sobre los antecedentes del
investigador docente con caracter de declaracion Jurada —Componente I-;
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b) un reporte de autoevaluacién preparado por cada investigador docente
—Componente I1I-; .

¢) un informe elaborado por el Director de Instituto. Contara para ello con la
colaboracion de sus Coordinadores y de un ID de nivel superior al evaluado
perteneciente al area de investigacién cuando fuera posible. También tomard en
consideracién los resultados de las encuestas de estudiantes u otros mecanismos
institucionales de relevamiento de las perspectivas de los estudiantes
—Componente ITI-;

d} un informe de evaluacion de dos (2) pares académicos especlahzados en la
disciplina o el campo tematico de problemas en que trabaja el investigador
docente los que podran ser investigadores docentes de la universidad o externos
a ella ~Componente [V-;

Articulo 27° Los pares evaluadores disciplinares podran ser recusados y deberan
excusarse cuando se verifiquen las causales establecidas en el Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion o existan- razones académicas excepcionales debidamente
fundamentadas. No se admitiran recusaciones sin expresion de causa.

La recusacion deberé ser presentada dentro de los cinco (5) dias posteriores de la
notificacidn al investigador docente.

El pedido de recusacién sera resuelto por el Consejo Superior.

Del proceso de evaluacion

Articulo 28°: La Secretaria de Investigacion notificara al Director del Instituto en el que
el investigador docente se desempefia la inclusion de éste en el operativo para que
prepare su reporte de evaluacion (Componente III). En el mismo acto se le entregaran
las pautas y criterios de evaluacion fijados oportunamente por el Consejo Superior.

Articulo 29% El investigador docente deber4 presentar en la Secretaria de Investigacion
los Componentes 1 y IT dentro de un plazo de treinta (30) dias corridos a contar desde la
fecha de su notificacién.

Articulo 30% Una vez recibidos los Componentes I y II del investigador docente, la
Secretaria de Investigacion:

a) entregard copia del Componente I al Director de Instituto para que elabore el
Componente III dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos a contar desde la fecha
de su recepcion;

b) entregara copia de los Componentes I y II a los pares evaluadores disciplinares y
los convocara para realizar la evaluacion en la UNGS.

Articulo 31° Reunidos todos los componentes (I, II, III y IV) de la evaluacién, la
Secretaria de Investigacién convocard a la Comision Evaluadora para que realice la
evaluacion final.
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De los rangos de evaluacion

Articulo 32° Las Comisién Evaluadora elaborard un dictamen que constari de dos
partes, una de cardcter cualitativo en la que se realizaran recomendaciones, comentarios
y aspectos a corregir y toda otra cuestidn que suponga una mejora en el desempefio del
investigador docente y otra, de calificacién. Esta se har4 en dos rangos, satisfactorio o
insatisfactorio. De no existir unanimidad en la Comisién Evaluadora se debera producir
tantos dictdmenes como posiciones existieran.

Se valorard la suscripcion del dictamen por parte de los veedores.

Articulo 33°: Los dictamenes derivados de la EPID constituiran un insumo fundamental
para el ascenso, promocion y/o reconocimientos institucionales de los investigadores
docentes, conforme el procedimiento que oportunamente reglamente el Consejo
Superior.

Articulo 34° El dictamen de la Comisién Evaluadora deberd ser notificado al
investigador docente dentro de los cinco (5) dias habiles de emitido. Dicho dictamen
podra ser impugnado por defectos de forma, procedimiento o manifiesta arbitrariedad
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion.

La impugnacién debera interponerse por escrito, en dos (2) copias de un mismo tenor,
en la Division Mesa de Entradas de la Universidad, que certificara la firma del
impugnante.

El escrito de impugnacién debera estar debidamente fundado debiendo constar en él los
datos personales del impugnante y su domicilio real y especial. La firma debera ser
certificada por la Division Mesa de Entradas.

Dentro de los cinco (5) dias habiles el Rector correrd traslado de la misma a la Comision
Evaluadora para que en el plazo de diez (10) dias habiles aclare, amplie o rectifique lo
que estime pertinente. '

Articulo 35° El Consejo Superior resolvera -previa intervencién de la Asesoria
Juridica- acerca de las impugnaciones presentadas. En caso de que la impugnacién sea
rechazada, se aprobard en el mismo acto, el dictamen de la Comisién Evaluadora. Para
el caso que se haga lugar a la impugnacién se remitira lo actuado al Comité de Recursos
Humanos para el personal de investigacién y docencia para que elabore un nuevo
jctamen de evaluacion que serd elevado al Consejo Superior para su aprobacién.

Articulo 36° En caso que la EPID resultara insatisfactoria, la Universidad facilitara los
mecanismos para corregir los aspectos que resultaron insatisfactorios y realizara una -
nueva evaluacion a los dos (2) afios de la primera. Si hubiera dos evaluaciones
consecutivas insatisfactorias, se convocard a un concurso publlco y abierto de titulos,
antecedentes y oposicion para cubrir el cargo del investigador docente en cuestion.
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Articulo 37° La EPID integrara la evaluacién de antecedentes de los investigadores
docentes. Quienes hayan obtenido una calificacién satisfactoria sumaran un 20% del
puntaje obtenido en la evaluacién de antecedentes en los llamados a concurso vy en las
bisquedas para cobertura de puestos nuevos o vacantes —siempre que con ello no supere
el porcentaje asignado a ese campo-, en cuyo caso se computara dicho porcentaje como
maximo.

Difusién de las etapas de la EPID

Articulo 38°% Todas las etapas de aplicacion de la Evaluacién Periédica de los
Investigadores Docentes serdn difundidas a través de las carteleras especificas de la
UNGS, en la pagina de internet y demds sitios de comunicacién institucional de la
Universidad.

Cliusula transitoria

Articulo 39°: Una vez puesto en vigencia el presente régimen se evaluara al personal de
investigacion y docencia al finalizar la designacién de su actual concurso a excepcién
de los niveles D2 —designados o en tramite de concurso- quienes seran evaluados
conforme a la secuencia que ¢l Consejo Superior establezca para los préximos afios.
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