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Expediente N°4121/99
Anexo VI/06

: nNT A A
Los Polvorines, 2 S U "u-!' Au

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento; la Ley de
Educacién Superior N°24.521; la Resolucion (CS) N°285/00 que aprueba el Maico
Estratégico v Lineamientos de Politicas de la UNGS; las Resoluciones (CS) N°936/03,
1848/06 y 1913/06 que aprueban el Régimen de Recursos Humanos y salarios de la
UNGS; las Resoluciones (CS) N°4655/13 vy 5445/15 que aprueban las Actas Paritarias
de Nivel Particular del Sector Docente; 1la Resolucidn (CS) N°5096/14 que aprueba los
Lineamientos basicos para la Evaluacion Periddica de Investigadores Docentes; la
Resolucion (CS) N°5166/14 que aprueba el Régimen de Evaluacién Periédica de
Investigadores Docentes -EPID-; la Resolucién (CS) N°3380/10; el Dictamen del
Comité de Recursos Humanos para el Peisonal de Investigacion y Docencia de fecha 23
de febrero de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Superior instituye en su articulo 29° inciso h) que es
atribucién de las Universidades Nacionales establecer el régimen de acceso,
permanencia y promocion del personal docente y no docente;

Que el Estatuto General de la UNGS establece como una orientacion de la
Universidad la evaluacion interna y externa entendida como un proceso permanente de
mejora v como marco de la evaluacion de desempefio del personal de investigacion y
docencia,

Que mediante Resolucidon (CS) N°285/00 se establecid el marco estratégico v los
lincamientos de politicas de la UNGS en que se establece que la Universidad debe daise
mecanismos para promover y reconocer la calidad de sus actividades -investigaciones,
docencia, vinculacion con la comunidad y gestion- propendiendo para ¢llo a incorporar
en forma sistematica la- evaluacién sustantiva, continua, critica y constructiva de
resultados y procesos, tomando la arficulacién de la evaluacion interna y externa por
pares como un rasgo de su modelo institucional;

Que mediante [as Resoluciones (CS) N°936/03, 1848/06 y 1913/06 se aprobo el
Régimen de Recursos Humanos y salarios de la UNGS;

Que mediante la Resolucion N°4655/13 el Consejo Superior aprobd el Acta
Paritaria de Nivel Particular del Sector Docente que impacta directamente en el acceso,
permanencia v promocion del personal docente, tomando como elemento fundamental
la evaluacion periddica individual que cada universidad establezca;
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Que mediante las Resoluciones (CS) N°5096/14 y 5166/14 el Consejo Supetior
apiobd respectivamente, los Lineamientos basicos pata la Evaluacion Periddica de
Investigadores Docentes (EPID) y el Régimen de EPID;

Que los resultados de la evaluacién del desempefio deberdn constituir un insumo
fundamental pata pensar el desarrollo de la carrera del personal de investigacion y
docencia de la UNGS;

Que el articulo 4° del Régimen de Evaluacion Peiriddica de Investigadores
Docentes -EPID- establece que, “El Comité de Recursos Humanos para el personal de
investigacion y docencia propondrd al Consejo Superior las pautas y criterios de
evaluacion. Las que deberén referir al cumplimiento de las actividades incluidas en los
Planes Anuales de Actividad, en los perfiles de cada puesto que estdn definidos a partiv
de los llamados a concurso y explicitados en los términos de referencia de las
designaciones. Las pautas y criterios de evaluacion deberdn contemplar los diferentes
niveles de responsabilidad”;

Que el Comité de Recursos Humanos para el personal de investigacién y
docencia elabord una propuesta de “Pautas y Criterios de Evaluaciéon” asi como de los
“Instrumentos de FEvaluacion (Componentes II, 11T y IV) y consider¢ pertinente
enriquecer la elaboracién de estos documentos abriéndolos a su discusion en los

Institutos v en la ADIUNGS;

Que en sucesivas 1euniones del Comité de Recursos Humanos para el personal
de investigacién y docencia se analizaron las recomendaciones provenientes de los
Institutos v de la ADTUNGS vy se elabot6 una propuesta enriquecida con estos aportes;

Que en su Dictamen de fecha 23 de febrero de 2015, el Comité de Recursos
Humanos para el personal de investigacién y docencia 1ecomend6 aprobar los
documentos de Pautas y Criterios de Evaluacion y los Insttumentos de Evaluacién
(Componentes II, Il y IV) paia el Régimen EPID y en relacion al Componente I,
sugirié adoptar el generado de maneta automatica a través del Registto Unificado y -
Normalizado a nivel nacional de los Datos Curiculares del personal cientifico y
tecnologico que se desempefia en las distintas instituciones argentinas (CVar), que surge
de la pagina del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva;

Que la Asesotfa Juridica ha tomado la intervencion de su competencia;

Que mediante la Resolucién (CS) N°3380/10 se aprobé el Régimen de
Evaluacion del desempefio, de aplicacién para el claustro de investigadores docentes y
para el claustro no docente;

e e

Que en los considerandos de la Resolucion (CS) N°5166/14 se dejo constancia
de que “el cuerpo manifestd la preferencia de no dejar expresamente derogado el
referido Régimen hasta tanto se culmine con el proceso de sancién del nuevo Régimen

Juan Marfa Gutiérrez 1150 {B1613GSX) Los Polvorines. Provincia de Buenos Aires, Argentina
Conmutador: 4468-7500 - {B1663ZAB) San Miguet

Centro Cultural: Julio A Roca 850 (B1663MIR) San Miguel, Provincia de Buenos Aires. Argentina - Teléfono: 4451-7924/25
info@ungs edu. ar - www ungs.edu.ar



Universidad Nacional
de General Sarmiento

de evaluacién periodica del desempefio que concluitd con la definicién de los criterios
generales de evaluacion”;

Que, habiéndose culminado con el proceso de sancion del nuevo Régimen de
evaluacién periddica del desempefio, de acuerdo a lo sefialado en los considerandos de
la Resolucién (CS) N°5166/14, corresponde al Consejo Superior dejar sin efecto la
Resolucion (CS) N°3380/10;

Que la Comision de Asuntos Académicos analiz6 [a propuesta elevada y realizo
ajustes en la misma, que fueron aprobados por el Consejo Superior en su sesién del 21
de octubre de 2015;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Dejar sin efecto la Resolucién (CS) N°3380/10 en todo lo que resulta
de aplicacion al personal de investigacién y docencia

ARTICULO 2°- Aprobar las “Pautas y Critetios de Evaluacién™ para la Evaluacion
Periddica de Investigadores Docentes, que como Anexo I forma parte de la presente
Resolucién de hoja uno (1) a hoja cinco (5).

ARTICULO 3°- Aprobar los “Instrumentos de Lvaluacién (Componentes I, II, IIT y
1V)” para la Evaluaciéon Periddica de Investigadores Docentes, que como Anexo Il
forma parte de la presente Resolucidn de hoja seis (6) a hoja once (11).

ARTICULO 4° - Registiese, comuniquese a todas las dependencias de la Universidad, a
la ADIUNGS, a la Diteccion General de Asesoria Juridica, a la Auditoiia Interna, a la
Direccién General Unidad de Biblioteca y Documentacion y a la Direccion General de
Prensa y Promocion Institucional. Cumplido, archivese.
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Anexo I o
Resolucién (CSHHN® & i3 5 ©

et

Pautas y Criterios para Ia Evaluacion Periddica de Investigadores

Docentes
-EPID-

La evaluacién constituye el mecanismo necesario pata la implementacién de la politica de
estabilidad Iaboral Busca lograr un mejor funcionamiento de la Institucion en su conjunto y
en todos sus niveles. Asimismo, es entendida como una herramienta fundamental para
alentar procesos de mejora y perfeccionamiento sistemético y continuo del conjunto de las
actividades del investigador docente, promoviendo al mismo tiempo el proceso de
aprendizaje vy construccion institucional. Las evaluaciones se realizazdn a tiavés de un
proceso colectivo en el que intervendrdn multiples actores e instancias institucionales, lo
cual permitird incorporar diferentes perspectivas sobre €l conjunto de tareas o actividades
que definen el puesto del investigador docente. Esto permite recuperar el sentido y la
relevancia de una evaluacion cualitativa al considerar el desempefio individual de cada
investigador docente en el contexto del drea de investigacién y el dmbito institucional mas
amplio donde desarrolla sus tareas

Se trata de una evaluacion integral porque consideta el desempefio de los IDs a la luz de las
funciones y misiones de la universidad, en los cuatro planos que componen el perfil del
puesto: a) investigacion, b) docencia y formacion de recursos humanos, ¢) actividades de
vinculacién con la comunidad (servicios y accién con la comunidad), y d) gestion
académica y de gobietno de la UNGS. Dado el cardcter integral de la evaluacion se debetd
contemplar el tiempo que cada una de estas dimensiones insume y su impacto en las otras
dimensiones Las condiciones de las evaluaciones parciales y globales son las siguientes:

1- En todos los casos, la evaluacion se realizara teniendo en cuenta el nivel y dedicacion
del puesto ocupado por el ID.

2- Dado que se trata de tareas insoslayables de la actividad de los investigadores-docentes,
la evaluacién de la investigacién, y la docencia y formacion de recursos humanos
deberan ser necesariamente satisfactorias. Una evaluacién insatisfactoria en alguna de
ellas resultard automdticamente en una evaluacion global insatisfactoria.

3- Las actividades de vinculacion con la comunidad serdn evaluadas teniendo en cuenta la
especificidad y caracteristicas particulates del area o proyecto de investigacion en que
se desempefia el investigador docente. En virtud de ello, podia ocurtir que en algun caso
no corresponda evaluar a un investigador docente en ese plano. En tal caso las razones
deberan ser fundamentadas y explicitadas en la autoevaluacién del investigador docente
avaladas por el Director del Proyecto o Coordinador de Investigacion, pata el caso de
los Directores de proyectos.

Si coincidieran la figura del Director del proyecto y la del coordinador de investigacion,
este ultimo sera avalado por el Director del Instituto

Y 4- las actividades de gestién académica y gobierno de la UNGS serén con51deradas

\ teniendo en cuenta los requerimientos particulares del Instituto para con el investigador
& docente. En virtud de ello, podria ocurrir que en algdn caso no corresponda considetat
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este plano. Las razones deberdn ser fundamentadas y explicitadas tanto en la
autoevaluacion del investigador docente como en el informe del Director de Instituto.

La evaluacién tomatd como matco de referencia la definicion de los perfiles aprobados por
el Consejo Superior En esos perfiles se define o que se espera de los investigadores
docentes en cada uno de los niveles (Nivel A, B, C, D1 y D2), y para cada uno de los
distintos planos: a) investigacion, b) docencia y formacion de recursos humanos, c)
actividades de vinculacién con la comunidad (servicios y accidn con la comunidad) y d)
gestidn académica y de gobiermno de la UNGS. Siempre se tendrd en cuenta, ademds de la
responsabilidad por nivel, la dedicacién del investigador docente en ambas dedicaciones,
tanto exclusiva como semiexclusiva.

Esta evaluacion tendrd en cuenta los objetivos institucionales de la UNGS y la multiplicidad
de tareas que desempefian [os investigadores docentes haciéndola lo mas compatible posible
con la del resto del sistema de ciencia y técnica (CONICET, Incentivos, Agencia).

Investigacion
En este plano, en el que también se incluyen los desarrollos tecnoldgicos, se valotaran los

aportes del investigador docente en términos de relevancia, originalidad, calidad y
pettinencia dentro de una disciplina o campo temético de problemas

Para la evaluacidn se tomatd en cuenta:

e produccion en investigacion y presentacion de resultados (publicaciones, patentes,
registros de propiedad intelectual, disefio de productos, presentaciones en jornadas o
eventos cientificos). Se valorara positivamente la vinculacién con otros proyectos
de investigacién de la UNGS (interdreas o interinstitutos) o con ofras instituciones;
estudios de posgrado;
participacidn en redes de investigacion o actividades de cooperacién internacional,
expetiencia en direccidn o coordinacion de programas o equipos de investigacion;
paiticipacién en proyectos de investigacion con fipanciamiento externo a la
Universidad derivados de convocatorias abiertas;

e organizacion de eventos académicos (se valorard positivamente la realizacion de
dichos eventos en la UNGS);

e paticipacion en actividades de evaluacion (CONICET, CONEAU, otros;
participacién como jurados de concursos; tesis de posgrado; referis de
publicaciones, entre otros);

e potencialidad en cuanto a la tlansfelencla y/o divulgacién de conocimientos de los
proyectos en los que participa

Docencia y Formacién de recursos humanos
Se consideta a la Docencia y a la formacién de recursos humanos como un aspecto de vital

importancia para el desarrollo de los fines de la Institucion Por ello, y dada la complejidad
J que es inherente a la evaluacién de dicha dimensién, en la evaluacién participaran las

coordinaciones de formacién de los Institutos, consultando cuando lo consideren
conveniente, a los Comités de las Carretas involucradas.
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La evaluacion de esta dimensién considerara en primera instancia la docencia de pregrado y
giado y en una segunda instancia se incluird la tarea docente de posgrado y formacién
continua, asi como la direccién y el acompafiamiento de becarios y tesistas.

Se entiende pertinente evaluat:

e dictado de clases (para lo cual sc tendrd en cuenta entre otros insumos la encuesta a
estudiantes y el registro de actividad docente);

o formacién de recursos humanos -becarios de investigacién y docencia, direccion de
tesistas, tutorandos, formacién de asistentes, entre otros-. (Se evaluara dicho item
teniendo en cuenta at conjunto del sistema de ciencia y tecnologia poniendo énfasis
en [as actividades de formacion de recursos humanos dentro de la UNGS);

¢ desartollo o participacion en la progtamacion curricular -disefio de asignaturas,
disefio curricular en cartetas de grado y/o posgrado, revisién y actualizacion de
programas- disefio curricular y seguimiento de cursos en modalidad virtual;

+ produccién de materiales para la docencia.

Actividades de vinculacion con la comunidad

Esta dimensién incluye todas las actividades de promocion o de participacién en
experiencias de vinculacién o de articulacion de la Universidad con la comunidad a partir
de los saberes especificos que producen las distintas dreas de investigacién. Esto incluye
todas las actividades que vinculan a los equipos de la Universidad con los actores sociales,
politicos o del sector productivo (instancias estatales, otganizaciones sociales, instituciones
educativas, empresas, etc). Se considerardn también todos los servicios que vinculen a las
4reas y/o equipos de investigacion con los difetentes actores que forman parte del entorno
territorial y social de la Universidad.

Como se sefialé anteriormente, la evaluacion de esta dimensiéon debetd necesariamente
tomar en cuenta las particularidades y caracteristicas del 4rea de investigacion y los temas

en los que trabaja el ID.

Se consideraran pata la evaluacion:

o actividades de transferencia de conocimiento y expetiencias producidas por la
investigacion destinadas a publicos no especializados;

¢ actividades de formacién disefiadas por la institucién que tienen por finalidad la
capacitacion de organizaciones o sectores sociales y/o profesionales especificos;

e acciones y actividades que tengan por finalidad contribuir a la resolucién de
necesidades y problemas sociales concretos;

e participacién activa en los procesos de diseflo, implementacién y evaluacion de
politicas publicas;

e actividades que propicien los vinculos con los sectores productivos locales,
nacionaies e internacionales;

e actividades de tipo académico como cursos de capacitacién, formacién continua y/o
actualizacidn, cuando estas fueran abiertas a la comunidad; _

¢ la organizacién de actividades que tengan por objetivo primordial la informacion y
difusién amplia del conocimiento producido por ¢l investigador docente a plblicos
no especializados; _ 3
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s la difusién propiamente dicha a través de revistas, folletos, videos, CD's, programas
de radio, televisidn o internet, enfre otras

Gestion académica y de gobierno de la UNGS

Ial como lo define el Estatuto General de la UNGS entre las tareas inherentes al personal
de investigacién y docencia se encuentran las responsabilidades de gobierno y gestién, por
ello, en caso de ejercicio de las mismas, éstas serdn evaluadas. Ente las actividades de
gestion pueden ser de caracter electivo o asignadas al investigador docente por las
autoridades de la UNGS. El desempefio del investigador docente deberd ser evaluado en
funcion de las tareas de gestion asignadas por la direccién.

Se tendré en cuenta el desarrollo de alguna de las siguientes funciones:

+ desempefio de cargos electivos: como autoridad superior, consejeto superior o de
Instituto;

« participacion en la representacion gremial de ADIUNGS;

« coordinaciones académicas: de investigacion, docencia o vinculacion con la
comunidad; _

« coordinaciones de CAU, 4rea de investigacion, catreta, laboratorios y similares y de
materias masivas';

« integracion de comités y comisiones consultivas;

« participacion en la acreditacién de carreras;

+ otras actividades a las que asiste en representacion o por designacion de las
autoridades de la universidad, siempre que el requerimiento se haya otiginado en la
necesidad institucional.

Dictamenes de la Comision Evaluadora
En atencién a los objetivos de la evaluacion los dictimenes constatan de dos partes: una

primera que establezca si el desempefio del investigador docente evaluado fue satisfactorio
o insatisfactorio; y una segunda en la cual se fundamente lo anterior y se formulen
recomendaciones. Las recomendaciones podran estar dirigidas al propio investigador
docente o a las autoridades del Instituto o de la Universidad Las recomendaciones no
necesatiamente implican aspectos deficientes dentro del desempefio satisfactorio. Tal es asi, .
que se espera que en todos los dictdmenes existan recomendaciones o se sefialen aspectos a
desarrollar o tener en cuenta, alin en los casos en que se evaluen desempefios claramente
satisfactorios. Las evaluaciones serdn incorporadas entre los antecedentes del investigador
docente para futuros concursos o en evaluaciones posteriores.

Las recomendaciones seran un insumo fundamental para el disefio de las politicas

institucionales.

st

\ ' Se entiende por materias masivas aquellas que tienen cinco (5) 0 mas comisiones o doscientos (200) o
mas estudiantes
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En sintesis:

1 La EPID considera el trabajo de los investigadores docentes en los distintos planos
de su desempefio.

2. Si el investigador docente se ha desempefiado en la totalidad de los componentes
del perfil serd necesario un “satisfactorio” en cada una de las actividades para
obtener una evaluacion final positiva.

3. La evaluacién de un investigador docente que se ha desempefiado en la totalidad de
las dimensiones del perfil deberd tener en cuenta esta situacidn, debido al tiempo y
al esfuerzo diferencial que insume dedicarse a tres o cuatro planos de actividad, en
vez de a dos.

4. Si el investigadot docente se ha desempefiado solamente en Investigacion y
Docencia, y ello fue explicitado, serd evaluado solo en esas dos dimensiones. Eso
implica que podia alcanzarse un “satisfactorio” aun si no ha realizado tarcas de
gestion académica y de gobierno y/ o vinculacion con la comunidad y ello es
evaluado como razonablemente justificado por fa Comisién Evaluadora.

o

-
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Anexo I1
Resolucion (CS) N° & 5,3 13 g

EVALUACION PERIODICA DE INVESTIGADORES DOCENTES
Componente 1
CVar

Serd generado a través del Registro Unificado y Normalizado a nivel nacional de los Datos
Curriculares del personal cientifico y tecnolégico (CVar).
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EVALUACION PERIODICA DE INVESTIGADORES DOCENTES

Componente 11
Reporte de Autoevaluacion

Nombie del evaluado: .

Al momento de realizar su autoevaluacién recuerde que para la UNGS la EPID es entendida
como una hetramienta fundamental para alentar procesos de mejora y peifeccionamiento
sistemético y continuo de sus actividades, promoviendo al mismo tiempo el proceso de
aprendizaje v construccién institucional La evaluacién es, en términos generales, un
insumo fundamental para el andlisis y disefio de politicas especificas de recursos humanos,
de formacién, investigacién y de vinculacién con la comunidad que contribuyan al
mejoramiento de la Universidad en sus distintos niveles.

Para la confeccién del presente componente deberd realizar una reflexidn critica de sus
actividades de a) investigacion, b) docencia y formacién de recursos humanos, c)
vinculacién con la comunidad vy d) gestion académica y de gobierno de la UNGS,
presentando aportes asf como desafios o dificultades en su trabajo e inquietudes a futuro.
Tenga presente que, en aquellos campos en los que no presenta actividad (vinculacion con
la comunidad, y/o gestién académica y de gobierno de la UNGS), debera fundamentar las

razones de ello

Recuerde que no se espera una reiteracion de lo desctipto en el Componente 1 sino una
exposicion que de cuenta de las estrategias y propdsitos asumidos al proyectar su labor y de
la evaluacién que usted mismo hace de los resultados alcanzados que no supete ios 14.000
caracteres con espacios. Para ello, sugetimos considetar: la adecuacién de aquellos
propositos con las responsabilidades asumidas efectivamente; la originalidad y calidad de
las propuestas y de los productos y su valoracion en el campo de estudio; la calidad de los
procesos de ensefianza y de formacion.

Para completar el presente componente recomendamos revisar el documento de “Pautas y
criterios de evaluacion”.

En conclusion, deberan tenerse en cuenta los siguientes puntos:
a} Investigacién
b) Docencia y formacién de recursos humanos
¢) Vinculacién con la comunidad (En el caso de haber participado en servicios indicat
si son rentados o no rentados)
d) Gestion académica y de gobierno de la UNGS
¢) Consideraciones generales sobre su desempefio
| f) Goce de licencias especiales/excepcionales .. ... ...
. 4

T
) k Fitma:.. ..o e
i\ Aclaracion:. . ...

Fecha:

-
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EVALUACION PERIODICA DE INVESTIGADORES DOCENTES

Componente [II
Evaluacion del Director

Nombre del evaluado:. ... o e e e

Al momento de realizar la evaluacion del investigador docente recuetde que para la UNGS
la EPID no solo es un insttumento para evaluar el desempefio de los investigadores
docentes y la permanencia en sus cargos. También es entendida como una hetramienta
fundamental para alentar procesos de mejota y petfeccionamiento sistemdtico y continuo de
la investigacién v la docencia, ptomoviendo al mismo tiempo el proceso de aprendizaje y
construccidn institucional. De este modo la evaluacion se constituye como un insumo
fundamental para el analisis y disefio de politicas especificas de recursos humanos, de
formacion, investigacién y de vinculacién con la comunidad que contribuyan al
mejoramiento de fa Universidad en sus distintos niveles. '

Se trata de una evaluacién integral que considera el desempefio de los investigadores
docentes a la luz de las funciones y misiones de la Universidad. En tal sentido, el informe
del Director de Instituto es de particular importancia pues se espera que aporte una mirada
institucional para analizar el cumplimiento de las tareas correspondientes a las distintas
funciones sustantivas que hacen al buen funcionamiento de cada instituto: a) la
investigacion, b) la docencia y formacién de recursos humanos, ¢) las actividades de
vinculacién con la comunidad v d) la gestién académica y de gobierno de la UNGS. A los
efectos de ofrecer una mirada institucional mas precisa y mejor fundamentada, y atendiendo
a que el proceso de evaluacién de investigadores docentes estd disefiado de maneta tal que
permite la intervencion de multiples actores y perspectivas, paia la redaccion del presente
informe podra contar con la colaboracién de sus coordinadores asi como también de la de
un investigador docente de nivel supetior al evaluado perteneciente al 4rea de investigacién
y/o ¢l cootdinador del drea v deberd consultar a quienes los precedieron en tal actividad.

Para llevar a cabo la evaluacién, los directores deberdn tener en cuenta las tareas de
docencia, investigacion, vinculacién con la comunidad y gestién académica y de gobierno
volcadas/registradas en la PPA, tal como fuera aprobada por el Consejo Superior. El
objetivo final es determinar si los investigadores docentes desempefiaron las tareas de
docencia, investigacidn, vinculacién con la comunidad, gestion académica y de gobierno
que se comprometieron a realizar y/o les fueron asignadas durante el periodo evaluado.

a) El investigador docente evaluado desempefié las tareas de formacion, investigacion,
servicio y gestién académica y de gobierno segiin se desprende las PPAs.
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b) Consideraciones generales sobre el desempefio del investigador docente

Fitma: .. .

Aclaracidn:. ... ... ...

Fecha:.. .. . ... .
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EVALUACION PERIODICA DE INVESTIGADORES DOCENTES

Componente [V
Evaluacién de Pares Evaluadores

Nombre del evaluado: .. .. o

Ante todo le agradecemos su colaboracion en un proceso de vital importancia para nuestra
institucién. Sepa que para la UNGS la EPID es entendida como una hetiamienta
fundamental para alentar procesos de mejora y perfeccionamiento sistematico y continuo de
sus actividades, promoviendo al mismo tiempo el proceso de aprendizaje y construccion
institucional La evaluacién es, en términos generales, un insumo fundamental para ¢l
analisis v disefio de politicas especificas de recursos humanos y de investigacion que
contribuyan al mejoramiento de la Universidad en sus distintos niveles.

Recuerde que deberd realizar la evaluacion sobre la base del CV del investigador docente a
evaluar y de su reporte de autoevaluacién Si bien se le oftece mds informacion, Ud. debera
evaluar el desempefio del investigador docente durante el periodo comprendido desde la
evaluacidn anteriot o desde la fecha de sustanciacién del concurso.

Su evaluacién deberd enfocarse en los campos de investigacion y de vinculacion con la
comunidad cuando correspondiera. Se espeta que usted realice comentatios, observaciones
v finalmente una valoracién del desempefio del investigador docente en ambos campos.

Para las actividades de investigacion le sugerimos tener en cuenta:

e produccién en investigacidn y presentacién de resultados (publicaciones, patentes,
registros de propiedad intelectual, disefio de productos, presentaciones en jornadas o
eventos cientificos) Se valotara positivamente la vinculacion con otros proyectos
de investigacién de la UNGS (interdreas o interinstitutos) o con otras instituciones;

s estudios de posgrado;

e participacion en redes de investigacion o actividades de cooperacion internacional;

e experiencia en direccion o coordinacion de programas o equipos de investigacion;

e patticipacién en proyectos de investigacién con financiamiento externo a la
universidad derivados de convocatorias abiertas;

e organizacion de eventos académicos. Se valorard positivamente la realizacion de
dichos eventos en la UNGS;

A e patticipacién en actividades de evaluacion (CONICET, CONEAU, otios;

B
- J participacion como jutados de concursos; tesis de posgrado; referis de
\ publicaciones, entre otros);
’ e potencialidad en cuanto a la transferencia y/o divulgacion de conocimientos de los

proyectos en los que participa
A6
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En caso de que el investigador docente haya realizado actividades de vinculacién con la
comunidad le pedimos que, a patrtit de los conocimientos que Ud. tiene de la disciplina o de
ese campo especifico de problemas, realice una evaluacién de esas actividades, de la
pertinencia y de la potencialidad de las mismas.

Considere pata ello los siguientes aspectos:

» actividades de transferencia de conocimiento y expetiencias producidas por la
investigacion destinadas a publicos no especializados;

e actividades de formacién disefiadas por la institucién que tienen por finalidad la
capacitacion de organizaciones o sectores sociales y/o profesionales especificos;

e acciones y actividades que tengan por finalidad contribuir a la resolucion de
necesidades y problemas sociales concretos;

e participacién activa en los procesos de disefio, implementacién y evaluacion de
politicas publicas;

» actividades que propicien los vinculos con los sectores productivos locales,
nacionales e internacionales;

e actividades de tipo académico como cursos de capacitacion, formacién continua y/o
actualizacién, cuando estas fuetan abiertas a la comunidad;

e la organizacién de actividades que tengan por objetivo primordial la informacién y
difusién amplia del conocimiento producido por el investigador docente a publicos
no especializados;

o la difusion propiamente dicha a través de revistas, folletos, videos, CDs, programas
de radio, tv o internet, entre otras.

Fitmaz.. . o e e Fitma; .. ... .
Aclaraciéon:.. . .. . Aclaracién: ..

Fecha:. ... .. ... . ...
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