Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°21679/19

Los Polvorines, [}5 HAY zmg

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de éeneral Sarmiento; la Resolucion
(CS) N°6923/18 que aprueba las Misiones y Funczones del Sistema de Gestion de la
UNGSy, .

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario desarrollar mformacmn actualizada y sistematizada sobre
la matricula, las caracteristicas socwdemograﬁcas de la poblacién estudiantil, la
accesibilidad a la universidad, la vinculacion institucional y la trayectoria académica y
laboral de los/las estudiantes de la Universidad Nacional de General Sarmiento;

Que a més de 25 afios de su creacidn y luego de diversos cambios, propios de
una institucidn en crecimiento vy expansién, la Universidad Nacional de General
Sarmiento se propone avanzar en la implementacion del primer censo de estudiantes,
enmarcado dentro de las metas referidas al segmrmento y atenciéon de la poblacién
estudiantil; -

Que la realizacién periddica de este tipo de relevamiento permite actualizar
sisteméticamente el perfil de la poblacién estudiantil desde una perspectiva comparada,
que posibilita identificar las modificaciones produc1das a lo largo del tiempo;

Que los resultados obtenidos mediante este mecanismo seran insumo para el
fortalecimiento de las politicas institucionales or1entadas a garantizar el mg‘reso v
permanencia de los/las estudiantes; -

Que la Resolucién (CS) N°6923/18 establece ::qué es funcion de la Secretaria de
Planeamiento y Desarrollo Universitario la planificacion, ejecucion y control de las
acciones destinadas a asegurar la produccién y disponibilidad de informacién estadistica
acerca de las actividades sustantivas de la universidad;

Que en este marco, resulta necesario que el Consejo Superior de la Universidad

Nacional de General Sarmiento apruebe el Censo de Estudiantes, cuya implementacion
estara a cargo de la Secretaria de Planeamiento y Desarrollo Universitario;

POR ELLO: - . -
& EL CONSEJO SUPERIOR DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

% RESUELVE:

Juan Maria Gutiérrez 1150 {B1613GSX) Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, Argentina

Conmutador: 44689-7500 - {B1663ZAB) Ban Miguel

Centro Cultural Jutic A, Roca 850 {B1683MIR} San Miguel, Provincia de Buenos Alres, Argentina - Teléfono: 4451-7924/25
info@ungs.edu.ar - www.ungs.edu.ar .



ARTICULO 1°- Aprobar el Censo de Estudiantes de pregrado y grado de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, que como Anexo forma parte de la
presente resolucion en veinte (20) paginas.

ARTICULO 2°.- Establecer que cada cuatro (4) afios la Secretarfa de Planeamiento y
Desarrollo Universitario realizard el Censo de Estudiantes de pregrado y grado de la
Universidad Nacional de General Sarmiento.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a todas las dependencias de la Universidad, a
la Direccidn General de Asesoria Juridica, a la Unidad de Awuditoria Interna, a la
Direceidén General Unidad de Biblioteca y Documentacidn y a la Direccidén General de
Comunicacion Institucional y Prensa. Cumplido, archivese.
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Anexo .
Resolucion (CS)N° °7 .

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO UNIVERSITARIO

CENSO DE ESTUDIANTES UNGS

Propuesta de trabajo para la realizacién del
Censo de Estudiantes UNGS

1. Introduccion

Antecedentes de este tipo de relevamiento en las Universidades

Nacionales

Al indagar los antecedentes de este tipo de relevamiento se obsarva que al menos {res
Universidades Nacionales realizan peridédicamente censos de estudiantes: la
Universidad de Buenos Alres (UBA), la Universidad Nacional de las Artes (UNA) y fa
Universidad Nacional de Lants (UNLa). En todos los cascs se destaca el caracter
confidencial de la informacién relevada vy la implementacién del censo es avalada por
una resolucion del Consejo Superior de la institucién, que lo otorga cardcter abligatorio y
establece una periodicidad de cuatro afios para su aplicacion. En esfe sentido, se han
abierto canales de comunicacidn para recabar mayor informacién acerca de los
procesos que llevaron adelante y tomar conocimiento de los aspectos que fortalecieron

gsas experienclas o prever abstaculos que puedan presentarse.

En el caso de la UBA, la resolucién de Consejo Superior N° 1135/10 insfituyd la
obligatoriedad del procedimiento para todos aquellos vy aquellas estudiantes de la
Universidad de Buenos Aires inscriptos en los Establecimlentos de Ensefianza
Secundaria, e Ciclo Béasico Comin y en las Faculiades en carreras de grado {de
cualquier duracién) y de posgrado (de especializacién, maestria, y doctorados
organizados de acuerdo con la reglamentacion vigente). También establecld que la
informacion serd procesada estadisticamente resguardando la confidencialidad y segln
los requisitos establecidos por la Ley N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales y la
Ley N° 17.622 de Estadistica Nacional. '

La unidad de relevamienio de la informacién fue definida como la persona que cursa

una carrera o un Cursc con aprobacion. Si bien ia normativa {Res. CS N° 904/63)



" dispone la realizacion de un censo general de estudiantes cada cuatre afios, sl titimo
relevamiento detectado fue realizado en 2011 bajo la modalidad virtual.

En 2018 la Universidad Nacional de las Artes realizé su segundo censo de estudiantes,
que por Resclucion de Consejo Superior N° 0008/2014 adquirié cardcter obligatorio. Se
relevaron estudiantes en curso de carreras de grado y pregrade, ciclo de ingreso vy
aquellos que, si bien terminaron de cursar, aln no tienen el titulo por adeudar la tesina.
La modalidad de su aplicacion fue virtual, a fravés de un link donde el estudiantado
debla registrarse.

Por su parte, la Universidad Nacional de Lanus, acorde la resolucion de Consejo
Superior N° 00205/17, también establecié su obligatoriedad y una periodicidad de cuatro
afios para llevar adelante la implementacién de su censo. Durante 2018 se censaron
por primera vez a estudiantes de posgrado y por tercera vez a estudiantes de pregrado
y grado.

La produccién de informacion estadistica en la Secretaria de

Planeamiento y Desarrollo Universitario

La relevancia institucional del disefioc y planificacidn de la produccion y uso de
informacion estadistica, tiene su reconocimiento formal en el Marco Estratégico vy
Lineamientos de Pollticas de la Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS)
establecidos por Resolucidn (CS) N° 285/00. Entre las lineas de accidn prioritarias se
sefiala la necesidad de completar el desarrollo de Sistemas de Informacién para fa
Gestidn y el Control de Gestién. Siguiendo estos lineamientos, an 2008 se impulsd el
Proyecto Especial “Desarrollo del sistema de estadisticas de la UNGS / Proyecto
plurianual 2008-2010", con perspactivas de desarrollo de la Divisidn de Informacién y
Estadisticas Universitarias prevista por Resolucion {CS) N° 269/99. Posteriormente, con
las modificaciones de la Estructura Organizativa del Sistema de Gestidn, Resolucion
(CS) N° B211/14 y N° 6923/18, se cred la Secretaria de Planeamiento y Desarroilo
Universitario que cuenta con el Departamentc de Informacion y Estadisticas
Universitarias. Entre las misiones y funciones de la Secretarla se encuentra la
asistencia al Reclorado en la generacion y administracion de la informacién estadistica
de las actividades sustantivas de la Universidad v la realizacién de estudios e informes
técnicos que permitan una adecuada toma de decisiones.

Esta iniciativa de creacién de un &rea especifica, y ofras similares en &f Sistema de



Educacion Superior, junto con una gran cantidad de publicaciones y posgrados lie:
abarcan el fema y lo ubican como eje de debate en congresos, resaltan ta importancia
adguirida por este tipo de unidades en las instituciones universitarias., Al mismo tiempo,
la creacidn de redes inferuniversitarias, como fue el case de la Red de Universidades
Nacionales del Conurbano Bonaerense (RUNCOB), puso de manifiesto la importancia

de este tipo de éreas en un conglomerado de Universidades de la region.

La produccién de informacion estadistica abarca no sélb aspectos tradicionales de la
gestién académica, sino que implica también desafios: para fortalecer, a través de
sistemas de indicadores, nuevos procesos en desarrotio, como sucede por gjemplo con
la internacionalizacién de la Educacién Superior. Al mismo flempo, las oficinas de
estadisticas nacionaies, como de las instituciones universitarias, se esfuerzan por tener
un comelato cuantitative de las variadas actividades desarroliadas, sefialando a
necesidad y la potencialidad de contar con registros aprbpiados para la generacion de

nardmetros comparativos, de dlagndstico y de evaluscion.

En este contexto, se pone en evidencia &l impulso que: han tomado éstas areas y la
necesidad de desarrollo de la produccién de informacion estadistica. Al mismo tiempo,
es una cuestién central la relevancia social gue adquieren y la necesidad de contar con
indicadores de las Instituciones de Educacién Superior: El objetivo de contar con un
sistema de informacién no es relevar datos ni calcular indicadores per se, sino impulsar
el vinculo entre el conocimiento académico, el mundo de la produccidn, el frabajo y la
vida social. Es importante tener presente que estas herramientas deben ser utilizadas
para la mejora de la calidad y pertinencia de 1as Instituciones de Educacion Superior,
posibilitando de esta manera incrementar la contribucion de la Universidad al desarroiio

social y econémico de sus palses, regiones, comunidades y ciudadanos.

En este sentido, la Secretaria de Planeamiento y Desarrollo Universitario, desde el
Departam'ento de Informacion y Estadisticas Universitarias, busca fortalecer y patenciar
la sistematizacién y analisis de datos sobre las funciones sustantivas de la Universidad.
El objetivo v la riqueza de los datos que se releven, los indicadores que se produzcany
la informacién que se genere a partir de la implementacion de un censo de estudianies,
radica en transformarios en aportes para la generacion de mecanismos dé mejora de la
Formacion, la Investigacidn y el fortalecimiento de los vinculos con la sociedad, a través

de la promocién tecnolégica, social y de la cultura.



2. Propuesta

Aspectos formales y operativos del relevamiento

Disefiar esta propuesta de censo implica tomar decisiones sobre aspectos formales
como la obligatoriedad, el anonimato de las personas que responden, la normativa que
{o respalde y la sensibilizacidn de la comunidad universitaria respecto del mismo.

Otros aspectos operativos que se deben tener en cuenia son la periodicidad de la
implementacion y la comparabilidad de los datos que se obtengan. Con respecto a la
periodicidad, a partir de la evaluacién de los antecedentes, es recomendable tomar el
criterio de relevamiento de datos cada cuairo afios. La duracion tedrica de las carreras
de grado estipula un plazo aproximado de cinco afios para su realizaclon, en este
sentido lo que se busca al aplicar el cuestionario en un plazo inferior a la duracidn
tedrica es captar la respuesta de los estudiantes de todas las cohortes,
independientemente del afic de inicio de ia carrera.

En cuanto a la comparabilidad, es abordada desde una perspectiva sincrénica vy
diacronica. Para efectuar comparaciones coyunturales se espera captar datos a través
de preguntas que, en todos los casos que sea posible, se adeclen a la medicion
es'zabteéida por diferentes organismos (INDEC, OIT, UNICEF, etc.), sin dejar de
contemplar formas alternativas de medicién que respondan a las particularidades de la
UNGS. La adopcion de este criterio se fundamenta en ia especializacion de los
organismos mencionados en la medicién de determinados temas, que posibilita
comparar resultados con el contexto nacional y con ofras instituciones de Educacion
Superior.

La aplicacién de un mismo instrumento a lo largo del tiempo, permite conocer
modificaciones de las caracteristicas de la pobiacidn estudiantii comparandola con
perfodos anteriores, como parte de un proceso dinamico,

Confidencialidad, anonimato y privacidad

La UNGS se rige por la normativa vigente para organismos pUblicos y privados que
mansejan datos personales, la Ley 17.622 de Estadistica Nacional v la Ley 25.326 de
Proteccion de Datos Personales. Segin lo establecido por estas leyes, el tratamiento de

fos datos relevados se realizard garantizando el secreto estadistico y asegurando su



confidencialidad. Los resultados serdn presentados de forma agregada para evitar la
identificacion de las personas o la difusién de datos individuales.

Condicionalidades

El censo es de caracter obligatorio para todas aquellas perscnas que revistan caracter
de estudiante de carreras de pregrado y grado de la Universidad Nacional de General
Sarmiento, ya sea en su condicién de active (pleno o parcial) o pasivo segln lo
establecido en el Régimen General de Estudios (Resolucion (CS) N° 7050/18). Al
completar el cuestionario del censo se emitira un comprobante digital, cumplir con esta
participacion serd requisito para la realizacién de tramites como la inscripcion a materias
y/lo examenes, y la solicitud de constancias y certificados de estudios tales como

analfticos y diplomas.

Justificaciéon

Las preguntas que surgen ante la iniciativa de llevar adelante un censo de estudiantes

refleren tanto a la necesidad de su realizacidén como a sus Tesultados:

e ;Por qué es importante realizar un censo estudiantil?

e ;Qué se pretende observar (metas- indlcadores)? :

A mas de 25 afos de su creacidn y luego de diversos cambios, propics de una
institucién en crecimiento v expansidn (modificaciéon de los planes de estudios,
ampliacién de la oferta académica, reforma del Estatuto, creacion del Programa de
Acceso y Acompafiamiento a Estudiantes), la UNGS se propone avanzar en la
implementacion del primer censo de estudiantes, enmarcado dentro de las metas
estratégicas de la Universidad. Metas referidas al seguimiento y atencion de su
poblacién estudiantil, crientadas a promover el ingreso y permanencia de los/las
estudiantes. En este sentido, la Universidad se distingue por adoptar una estrategia en
la que la preocupacién pedagogica, el seguimiento y la tutorfa del estudiantado
constituyen rasgos que deben ser preservados en todo el proceso de formacién. Debido
a la centralidad que institucionaimente se otorga a la poblacién estudiantil, es
importante poder caracterizarla y contar con esa informacion como insumo para la

mejora de las estrategias antes mencionadas.
La realizacion de un censo posibilita conocer mejor la composicién y caracteristicas del

astudiantado, obtener datos actualizados, pero sobre todo conocer los rasgos



fundamentales que distinguen a esa poblacién y los diferentes aspectos sobre los
cuales frabajar para el fortalecimiento, el disefio y la implementacidn de acciones
tendientes al mejoramiento de las politicas de formacién de la institucion. Por lo tanto,
se preve realizar definiciones conceptuales y metodolégicas, estipulande un
cronograma de tareas para, finalmente, efectuar la presentacién integral de los
resultados del relevamiento.

El producto resultante de este proceso, no sdlo constituye un potenclal insumo para la
autoevaluacién institucional que se encuentra en etapa de disefio, sino también que
aportara al analisis de la funcién de Formacidn, de sus definiciones basicas
-desgranamiento, retencion, rendimiento, trayectoria académica- y a la generacion de
un sistema de indicadores pertinente. Siguiendo el criterio de periodicidad del
relevamiento, también se proyecta actualizar sistematicamente el perfit de l2 poblacién
estudiantil censada desde una perspectiva comparada, gue posibilite conocer las
madificaciones que se han producido a o largo del tiempo. La posibilidad de
actualizacién permanente de [a informacion en los periodos intercensales, esta dada por
el relevamiento de datos a través de la ficha censal del SIU Guaran! que se capta, al
menos, una vez al afio.

Definicién de objetivos, metas e indicadores

De acuerdo a la planificacion establecida en una determinada institucién, se realiza la
definicién de los objetivos, metas e indicadores que se quieren trabajar, va que se irata
de un proceso que implica una serie de decisiones politicas. Los criterios técnicos para
la implementacitn de un operativo de relevamiento de datos, se ajustan y responden a
dichos lineamientos estratégicos.

En los objetivos se establece qué se quiere medir y para qué, a partir de las
dimensiones del fendmeno que se quiere observar. Las metas se articulan con estos
objetivos, contribuyendo a su concrecién, Deben pensarse en términos de tiempo y
resultados especificos y expresarse en unidades de medida, de manera tal que se
pueda proyectar, calendarizar y cuantificar. Los indicadores permiten realizar la
medicidn, y su utilidad estd asociada a las metas, en tanto permiten verificar sus

resultados en relacién al alcance de los logros vy la identificacion de problematicas.



Objetivo general y objetivos especificos

Objetivo general
Desarrollar informacidn actualizada y sistematizada sobre la matricula de la
universidad, las caracteristicas sociodemograficas de ia poblacién estudianti; la
accesibilidad a la universidad, la vinculacién institucional y la trayectoria académica

y laboral del estudiantado de la UNGS.

Objetivos especificos

e Construir datos confiables sobre la matricula de estudiantes de las carreras de
pregrado y grado. ‘

e Relevar diferentes aspectos sociales, scondmicos, demogréficos y culturales del
estudiantado.

s Identificar la presencla o ausencia de soportes en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, el accesc a becas, pasantfas, y/o instancias de
formacién en Investigacién y docencia (becas, adscripciones, participacion en
servicios a la comunidad, movilidad estudianti, etc.)

e Registrar las caracteristicas del accesc en el entomo de la universidad, a los
espacios fisicos, a los recursos edilicios y a los dispositivos de apoyo al
estudiantado. _

e Indagar sobre los antecedentes de la formacién de los/las estudiantes y el grado
de avance en las carreras que cursan.

e Explorar las interacciones que establecen los/las estudiantes con el mercado del
trabajo y las condiciones en que se desarrollan.

» Conocer la percepcion de las relaciones que surgen entre la institucion y los/las
estudiantes.

e Generar de manera periédica y sistemética informacion estadistica, que sirva de

insumo para los distintos procesos de evaluacién institucional.

Disefio metodolégico

El enfoque metodoldgico es de tipo cuaniitativo, se trata de aplicar un instrumento que
pueda relevar datos de fa totalidad de la poblacidn estudiantil de fa UNGS, en principio,
de carreras de pregrado y grado, Se prevé que el cuestionario sera autoadministrado,
con su respectivo instructivo, v contendra preguntas abierias y cerradas que releven



variables de tipo cuantitativo y cualitativo {por elemplo escalas aditivas). Asimismo, sn
los pérrafos siguientes se definira el soporte para su aplicacion, e plan de actividades y
su cronograma.

Definiciones conceptuales

De acuerdo a los objetivos que gufan el desarrollo del Censo de Estudiantes de la
UNGS serén objeto de estudio los siguientes aspectos de la poblacién estudiantil:

¢ Sociodemogréficos

» Accesibilidad

e Trayectoria escolar (nivel medio)

e Trayectoria académica

s Traysctoria laboral

e Vinculacién con la institucién

En primer lugar, los aspectos sociodemograficos muestran la situacién soclal del
cuerpo estudiantil y su evolucion a través de una serie de indicadores (vivienda, clima
educativo del hogar, ingresos, cobertura de salud, etc.). A partir del relevamiento de
estos datos es posible realizar una caracterizacién de los/las estudiantes que asisten a
la UNGS, estableciendo, por ejemplo, cudl es la zona de influencia de la Universidad o
la presencia de primera generacion de estudiantes universitarios.

En .segundo lugar, es necesario poder dar cuenta de aspectos inherentes a la
accesibilidad de todas las personas a la vida universitaria. Particularmente, la UNGS
cuenta con una Coordinacién Discapacidad - Universidad dependiente de la Direccién
General de Pedagogia y Desarrollo Curricular de la Secretaria Académica, cuyo objetivo
es alentar el ingreso, la permanencia y el egreso de las personas con discapacidad.
Para abordar este tema, UNICEF define el concepto de accesibilidad como
requerimiento basico para svitar el aislamiento y la marginalidad de las personas con
discapacidad, Abarcando la posibilidad de ingreso tanto desde el punto de vista
arquitecténico como de oportunidades de admision, la utilizacién de instrumentos,
equipos y documenios que favorezcan la permanencia y el egreso. Porque la
integracion se concibe como la supresion de barreras de todo tipo, que impidan la plena
realizacion de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades. La
adaptacion de los entornos (edificios, transportes, trabajo, la equiparacién educativa, el
acceso a telecomunicaciones o a los lugares de ocio 0 comercio) son ejemplos de



medidas para la Integracién, que se plasman en la capacidad para llevar una vigd,

autdénoma.

Por su parte, el concepto de trayectoria académica se diferencia de los de trayectoria
educativa y trayectoria escolar. Las trayectorias educativas contemplan el espectro mas
ampiio, incluyendo instancias de educacién formal e itinerarios de aprendizaje por fuera
de éstas. Las trayectorias escolares refieren a las que se encauzan formalmente en el
nivel primario o medio, es decir, los niveles educativos que preceden al superior. Del
estudio del nivel superior se ocupan las trayectorias académicas, deflnidas por
expertos en el tema como un recorrido que se construye permanentemente, por lo que
no puede anticiparse de forma acabada de acuerdo a lo establecide en normas o
regulaciones. De esta manera, se incorpora a las trayectorias académicas tedricas la
perspectiva de las trayectorias reales que enriquece el anéalisis, propuesto como vision
sistémica y desde un abordaje metodoldgico cuantitative y cualitativo.

En quinto lugar, se menciona ta trayectoria laboral. A travas de esle concepto, se
reconstruyen las diferentes situaciones enconiradas desde el ingreso dei/de la
estudiante a la universidad: trabajo, desempieo, abéndono o retorno a los estudios. En
esta definicién, los diferentes momentos se enlazan con el congeplo de trayectoria

académica.

Finalmente, la vinculacién con la institucién se construye en gran parte
transversalmente, a través de la articulacién del resto de los aspectos que se relevan,
Se pretende identificar las diferentes maneras en que se establecen relaciones desde la
Universidad con losflas estudiantes, desde las practicas y las percepclones del

esiudiantado.

Al definir los aspectos que seran objeto de estudio def “Censo de Estudiantes de Ia
UNGS", es posible estructurar los conceptos, las subdimensiones y las dimenslones que

se indagaran, y permitiran posteriormente, el desarrolio de indicadores.

Definicion de la poblacién y de las unidades observables

La poblacién objetivo del censo son todas aquellas personas que revistan carécter de
estudiante de carreras de pregrado y grado de la Universidad Nacional de General
Sarmiento (UNGS), ya sea en su condicion de activo (pleno o parcial) o pasivo segun {o
establecido en &l Régimen General de Estudios (Resolucién (CS) N° 7050/18).



Para ia recoleccion de dalos se deben definir unidades de observacion que permitan
captar la informacién de ias unidades de andlisis. En este caso es posible definir tres
unidades de analisis:

e [Estudiante
e Carrera

e instituto

Por su parte, las unidades de observacion son el conjunto de perscnas que han
realizado alguna actividad académica en alguna o alguna/s de las carreras de pregrado
yio grado dictadas por la universidad en el transcurso de los Ulimos c¢inco afios

calendaric al momento de recoleccidn de los datos.

Plan de cuadros

E! registro de datos exige su organizacion y consistencia, el procesamiento de la base
que los contiene viabiliza la cuantificacion de los resultados. En este sentido, la primera
aproximacién a un sistema de indicadores estd dada por la definicidon de una serie de
crucas de variables plasmada en un plan de cuadros tentativo.

A. Caracterizacién de la oferta académica de la UNGS
a. Estudiantes por unidad académica
b. Estudiantes por rama, disciplina
¢. Estudiantes por nivel de la carrera (pregrado, grado} y carrera.
d. Estudiantes segin tipo de titulo y titulo

B. Caracterizacion sociodemografica de los estudiantfes
(agregada y desagregada segun caracteristicas de la oferta formativa de la UNGS)
a. Esfudiantes por géneroy edad
b. Estudiantes segln condicion de actividad
c. Estudiantes segin cantidad de horas trabajadas
d. Estudiantes segin refacion entre las tareas desarrolladas en el trabajo y los
contenidos de la carrera
. Estudiantes segin fuente principal de ingresos
Estudiantes segin tipo de gestidn de la escuela secundaria de la que egresé
. Estudiantes segun tipo de orientacion de la sscuela secundaria de la que
egresd
h. Estudiantes segin cantidad de afios franscurridos desde que egresé del nive!
medio hasta que ingresé a la universidad
i, Estudiantes segin méximo nivel educativo de la madre y del padre
j. Estudiantes segin condicidn de actividad de su padre vy de su madre
k. Estudiantes segin partide de procedencia (extranjeros e internacionales)

™
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|. Estudiantes segn grupo de convivencia

m. Estudiantes segln situacion conyugal

n. Estudiantes segiin cantidad de hijos

o. Estudiantes seglin pertenencia a pueblos originarios

p. Estudiantes segin necesidad de apoyos/soportes especiales para el desarroflo
de su cursada '

C. Caracteristicas de la trayectoria académica del estudiantado

a. Estudiantes segln afio de Ingreso

b. Estudiantes segin cantidad de materias en las que se inscribié durante el
titimo afo académico

¢. Estudiantes segin cantidad de materias que aprobé durante el Glfimo afio
académico

d. Estudiantes segun grado de avance en la carrera

e. Estudiantes segun dificultades para articular horarios de trabajo con horarios
de cursada de 1as asignaturas de la carrera '

f. Estudiantes que modificaron el proyecto de formacion universitatia por razones
laborales y/o econdmicas vy tipo de modificacion realizada

g. Estudiantes segtin acompafiamiento de tutorlas '

h. Estudiantes seg(in postulacion a becas v tipe de beca a la que postularon

i. Estudiantes que postularon a becas segin adjudicacién de la misma

j. Estudiantes segln cantidad de becas a las que postularon y cantidad becas
obtenidas '

k. Estudiantes segun participacién en adscripciones

I. Estudiantes segiin participacion en pasantias

Cronograma y plan de actividades

FEBRERQC - ABRIL MAYQ - JUNIO JULIG - OGTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
- Propuesta de Implementacion det - Difusién del - Consistencia y - Presentsciénde | - Publicacion de
censo de astudiantes operativo censal | procesamiento de ia base | los resultados los resuliados
- Definicion del cuestionario - Aplicacion del de datos
- Prueba del cusstionario Instrumento
- Difusion del operativo censal

Propuesta de implementacion del censo de estudiantes

Esta primera etapa de trabajo comenz¢ a desarrollarse con antelacién al cronograma
establecido. Para avanzar en la redaccién se recopilé ihfcrmacién sobre este tipo de
relevamientos en otras Universidades Nacionales del pals y la evaluacion de la propia
estructura de la UNGS respecto a los equipos de trabajo con la capacidad para lievar

adelante el operativo. El siguiente paso fue la elaboracion de definiciones conceptuales
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-y meiodologicas, articulande Iineas estratégicas de politica institucional con aspectos
técnicos gue se plasman en los objetivos, metas e indicadores def censo.

Definicion del cuestionario

A pariir de las definiciones conceptuales se reallza el proceso de operacionalizacion,
esto es el pasaje de los conceptos tedricos a definiciones operacionales o
ltems/preguntas, a fravés de los que se registran los datos.

Prueba del cuestionario

Antes de llevar adelante el relevamiento es necesario poner a prueba el instrumento
desarroliado, & fin de detectar posibles errores de formulacién en las pregunias v/o
inconsistencias que afecten el adecuado registro de datos, La seleccién de participantes
en la prueba del cuestionario responde a un criterio aleatorio, es decir, invitar a
estudiantes al azar que voluntariamenie accedan a responder el censo. Al mismo
tiempo, se espera completar un -cupo de al menos siete estudiantes de cada tramo
(considerando inicial, intermedio y avanzado) de la carrera en curso, por cada tipo de
titulacion (tecnicaturas, ingenierfas, licenciaturas y profesorados), Esta previsto contar
con un laboratorio para el desarrollo de la prueba, en el que se proveera a cada

estudiante de una computadora para responder el cuestionario.

Difusidn del operativo censal

Este paso antecede y acompafia a la aplicacion del censo. Implica el despliegue de
estrategias de informacién para comunicar la realizacién de! relevamiento a través de
diferentes canales y la sensibilizacion de los/las estudiantes para lograr el mayor nivel
de respuesta posible. En este sentido, se propone llevar adelante una campafia de
promocién del censo a fravés de soportes tradicionales como la revista Noticias UNGS y
carteleras de los diferentes mddulos reforzadas con banners alusives. La realizacién de
materiales audiovisuales permite ampliar la difusién por los portales web de UNI-TV,
Radio La Uni, pagina web UNGS y redes soclales oficiales de la universidad (facebook,
instagram, twitter). También es posible activar nofificaciones o recordatorios
personalizados via mail, a fravés de SIU-Guaranl y UNGS Activa.

Aplicacion del instrumento

Para aplicar el cuestionaric existen diferentes tipos de soporte, desde el clasico
formulario en papel hasta los cuestionarios en linea. En este sentido, el Sistema de
informacién Universitario (SIU) a desarrollado el moédulo de encuestas Kolla. Esta
herramienta presenta ventajas comparativas con otros soportes, la iema de datos se
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realiza a través de un cuestionario autoadministrado, con. su respectivo instructive, y al
completarse en linea posibilita el registro automatico de los datos evitando la carga
manual de los mismos. Por otra parte, al tratarse de un insfrumento que administra elila
estudiante es recomendable brindar algln tipo de acompafiamiento institucional para su
aplicacion., Este acompafiamiento abarca tanto el despliegus de una mesa de
ayuda/consulta (contar con un mail y/o un espacio ffsico: en el cual los/las estudianies
que tengan complicaciones para completar el censo puedan evacuar sus dudas}), como
la puesta a disposicién de los medios materiales para efectuar el regisiro de los datos
(facilitar el acceso a laboratorios/aulas que cuenten con el squipamiento necesario para

acceder al SIU-Kolla).

Consistencia y procesamisnto de la base de datos

Al completar el relevamiento se trabaja sobre los datos resultantes de la recoleccién. Es
fundamental realizar la consistencia de la base, para ello se controla la coherencia de
las respuestas brindadas a partir de las preguntas de control, los pases y filtros
presentes en el cuestionario. Finalizado el conirol y acondicionamiento de la base es
posible iniciar sl cruce de lfas diferentes variables, generar tablas y cuadros que

permitan arribar a los indicadores definidos previamente.

Presentacién de los resultados

Los resultados gue se buscan obtener responden a la estructura deil plan de cuadros
definido con antelacién, estos datos permiten cuantificar y comparar a lo largo del
tiempo los conceptos e indicadores, A partir de los guarismos arrojados es posible

conocer las caracteristicas de la poblacidn estudiantil de la UNGS.

Publicacidn de los resuitados

Al finalizar el procesamiento de la base de datos, al disponer de tablas y cuadros, es
posible generar distintos tipos de publicaciones. Por una parte, un informe impreso {en
formato cuadernillo) en el que se describan y analicen de manera exhaustiva las
dimensiones y unidades de andlisis relevadas, dirigido a Jas unidades de gestion como
insumo para la foma de decisiones. Por otra parte, un compilado y/o friptico con una
seleccion de datos destacados, destinado a toda la comunidad universitaria. La difusion
de este tipo de informacién, a traves de los canales institucionales facilitan el acceso,
por lo gue se considera su publicacion en la pagina web y redes sociales oficiales de la

Universidad.
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Anexo metodoldgico

Operacionalizacién de las dimensiones

El proceso de operacionalizacién es fo que permite expresar los conceptes tedricos en
término de fndices emplricos, que son capiados a través de ias definiciones
operacionales {items o preguntas) presentes en el cuestionario. Se ha trabajado, en
este senlido, para definir dimensiones, subdimensiones e indicadores prioritarics, que
se utilizaran y completardn con ofros a medida que se avance en la elaboracion del
instrumento.

Aspecto Sociodemaografico

Concepto: Caracteristicas sociodemograficas

El término socicdemogréfico se refiere a un grupo definido por sus caracteristicas
socioldgicas y demogréficas, Las caracteristicas demograficas pueden hacer referencla
a la edad, sexo, género, estado civil, lugar de residencia, nivel educativo. Las
caracteristicas sociolégicas son los rasgos mas subjetivos, como pueden ser la posicidn
en el hogar, clima educativo o los intereses.

* Dimensioén: Recursos corrientes

Segin INDEC, refiere a la incapacidad de los hogares de proveerse los recursos
basicos, tanto para la obtencidn de bienes que demandan ahorro e inversion
acumulados en pericdos prolongados de tiempo (como puede ser la
disponibifidad de una vivienda) o el acceso cotidiano a otros bienes de consumo
inmediato cuya adquisicidbn es menos costosa pero debe renovarse
permanentemente {puede mencionarse el acceso a la edusacion).

» [ndicador: Clima educativo del hogar

De acuerdo a la definicidn de INDEC este indicador se construye considerando
el promedio de afos de escolaridad aprobados por los miembros de 25 afios y
mas. En el disefio de este relevamiento sdlo serd considerado el nivel
educacional de los padres de los/las estudiantes. Se considera con clima
educacional bajo a los/las estudiantes con padres que en promedio tienen hasta
6,99 afios de escolaridad aprobados; clima educacional medio a los estudiantes
gue tienen padres con 7 y hasta 11,99 afios de escolaridad aprobados en
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promedio; y con clima educacional alto a los estudiantes cuyos padres tengan e
promedio 12 y mas afios de escolaridad aprobados.

Trayectoria Laboral

Concepto: Mercado de trabajo

Segtn la definicién clasica, el mercado de trabajo es aquel en donde los Individuos

intercambian servicios de trabaje, los que compran servicios de trabajo son las

empresas o empleadores de fa economia. Estos configuran ia demanda de frabajo. Los
que venden servicios de trabajo son los/las trabajadores/as y ellos/ellas conforman la

oferta de trabajo. La interaccion de demanda y oferta de frabajo determina los salarios

gue se pagan en la economfa,

Dimensién: Condicién de actividad

INDEC define la condicion de actividad como la situacidn en gue se encuentran
las personas con respecto a su participacion o no en la actividad economica.
Distingue entre: poblacién econdmicamente activa vy poblacion  no

scondmicaments activa.

o Subdimension: Poblacién Econémicamente. Activa (PEA) o Fuerza de
Trabajo _
Estéd compuesta por todas las personas que aportan su trabajo {lo consigan o
no) para producir bienes y servicios econdmicos, definidos segin y como Io
hacen los sistemas de cuentas nacionales durante un perfodo de referencia
determinado. :
De acuerdo a los criterios de medicién de la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH), la PEA incluye a todas las personas de 10 afios y mas, que en un
periodo de referencia corto tienen trabajo {ocupados} y aquellos gue sin tenerlo
estan disponibles y buscan activamente un trabajo (desocupados).
Partiendo del concepto de trabajo entendidoc come una acfividad que genera
bienes 0 servicios para el mercado, se consideran Ocupadaé a lodas las
personas que tengan clerta edad espscificada (10 afios o mas} y que durante un
periodo de referencia (una semana) hayan trabé}ado al menos una hora. Se

Incluye a:
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a) las personas que durante el periodo de referencia realizaron algin trabajo de
al menos una hora, hayan recibido pago {en dinero © en especie) o no por dicha
actividad.
b) las personas gue tienen una ocupacion pero gue no estaban trabajando
temporalmente durante el periodo de referencia y mantenfan un vinculo formal
con su empleo. Integran este grupo los ocdpados que no trabajaron en la
semana, por vacaciones, licencia por enfermedad u ofros tipos de licencias,
suspendidos con pago y ausenies por oiras causas laborales {mal tiempo,
averfas mecanicas, escasez de materias primas, etc.) con limite de tiempo de
retomo. Se Incluyen también dentro de esta categoria de ocupados a las
personas que fenian un negocic o empresa y no ftrabajaron por causas
circunstanciales durante el perfodo de referencia,
El grupo de los Desocupados estd conformado por todas aquellas personas
que sin tener frabajo se encuentren disponibles para trabajar y han buscado
activamente una ocupacion en un perfodo de referencia determinado.
Para la medicidn de este concepto en la EPH se considera como desocupados
ablertos a todas las personas de 10 afios y més que no trabajaron en la semana
de referencia, estaban disponibles y buscaron activamente trabajo (enviar
curriculums, responder a avisos de diarlosfinternet, consultar a parientes o
amigos, etc.) en alglin momento de los Gliimos treinta dias. Se incluyen dentro
de este grupo a las personas disponibles que no buscaron trabajo, porque ya
tenfan trabajo asegurado y a los suspendidos sin pago que no buscaron porque
esperaban ser reincorporados.

o Subdimensién: Poblacién No Econdmicamente Activa (PNEA)
Comprende 2 todas las personas, sin consideracién de edad, que no son
"econdmicamsente activas”. Se incluyen también dentro de este grupe a los
manores de 10 afios.

Indicador: Tasa de Actividad

Se calcula como porcentaje entre la pobiacidn econdmicamente activa y la

poblacion iotal (puede recalcularse segtin distintos limites de edad).

Indicador: Tasa de Empleo

Se calcula como porcentaje entre la poblaclon ocupada y la poblacién total
{puede recalcularse segln distintos limiles de edad).

Indicador: Tasa de Desocupacion
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Se calcula como porcentaje entre la poblacidn desocupada y la poblacidi®

econdmicamente aciiva.

Dimensidn: Categoria ocupacional

El criterio fundamental que utiliza INDEC en la definicién de esta dimension es el
“uso de la fuerza de trabajo”. Este criterio sostiene la tradicional discriminacion entre
los que compran fuerza de trabajo {pairones}, los que usan su propia fuerza
(rabajadores por cuenta propia) y los que venden su fuerza de trabajo en el
mercado (asalariados). E! cardcter discriminante de este criterio se ve
complementado por dos variables adicionales (la cantidad de clientes y el tipo de
unidad a quien esté dirigida la produccion) gue pérmiten la reclasificacion de los no
asalariados. A nivel de la medicion se distinguen al interior de las relaciones de
produccién cuatro posiciones: asalariado, patron, cuenta propia y trabajador famikiar

sin remuneracion.

Se considera asalariado a toda persona que trabaja en relacién de dependencia,
es decir que las formas y condicicnes organizativas de la produccion le son dadas y
también los instrumentos instalaciones o maquinarias, aportando ellos su trabajo
personal. Se incluye en esta categoria, ademds, a los/las trabajadores/as que no
desarrollan su actividad laboral en el domicilic del empleador pero mantienen
relacion con un solo establecimiento. Para la operacionalizacion de este concepto
se consideran asalariados a las personas que trabajan para un patron, empresa o
institucién por un pago en dinerc o en especle; los trabajadoresfas del servicio
doméstico; los trabajadores/as ad-honorem (aprendices, meritorios judiciales, etc.);
aquellos/as que declaran trabajar para su propia empresa o negocio, no emplean
asalariados y desarrolian un trabajo para un solo clients.

Patrones son aquellas personas que trabajan sin relacién de dependencia, es decir
que siendo Onicos duefios o soclos activos de una empresa establecen las
condiciones v formas organizativas del proceso de produccion y emplean como
minimo una persona asalariada. Aportan al procesc de produccion los
insirumentos, maquinarias o instalaciones necesarias. Histdricamente el aporte del
capltal fisico (squipos, instalaciones, magquinarias) era una condicidn necesaria
para la identificacidn de la relacion social de produccién «patrénx» mientras que la
no posesién de los medios de produccidn definia a la relacién ssailariada. Sin
embargo, las transformaciones econdmicas de las (lfimas décadas (EPH-INDEC,
1998) han impactado sobre los elementos constitutivos de cada categorfa
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complejizando su medicidn. Es asi ¢cdmo se encueniran tanto a patrones que no
disponen de capital fisico, como a asalariados que aportan su propio capital
corriendo con los riesgos econdémicos del proceso productivo. Para la medicidon de
este conceptc se consideran patrones a quienes {rabajan para su propio negocio o
actividad y contratan de manera permanente asalariados para desarrollar la
actividad.

Por su parte, los trabajadores por cuenta propia son aqueilas personas que
desarrollan su actividad ulilizando para elio sélo su propio frabajo personal, es degcir
que no emplean personal asalarlado y usan sus propias maquinarias, instalaciones
o instrumental. Dentro de este grupo es posible identificar a aquellos/as
trabajadores/as que declarandose come independientes articulan su proceso
productivo exclusivamente con un solo establecimiento, es decir que el circuito de
produccién de estos/as trabajadores/as esta “cautive” dado que su reproduccién
depende de la exisiencia de esie establecimiento. Histdricamente la actividad
econdmica de este tipo de cuentapropistas formaba parte de la actividad principal
de la unidad econdmica a la cual destinaba su produccion. Todos estos procesos,
gque redundan en una perdida de la autonomia del cuentapropista, hacen que este
grupo especifico se asemeje mas a trabajadores asalariados, siendo considerados
como tales. A nivel de la medicién se consideran {rabajadoresfas por cuenta propia
a quienes {rabajan para su propio negocio o aétividad y no emplean trabajadores 0

emplean sélo a veces o por temporada.

Por Ultimo, se conslideran trabajadores famlliares sin remuneracidn a las
personas ocupadas en un establecimiento econdmico dirigido por una persona de
su familia -que puede vivir o no en ef mismo hogar- y gue no reciben pago en dinero
0 en especie por su trabajo ni retiran dinero.

e Indicador: Distribucion de los/las estudiantes segin categoria

ocupacional

A nivel de la medicidbn permite conocer las relaciones de produccién de los/las
estudiantss ocupados/as y permite calcutar el porcentaje de asalariados, patrones,
cuentapropistas y trabajadores familiares sin remuneracion.
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Trayectoria Académica

Concepto: Dispositivos institucionales de apoyo al estudiante

Refiere a aquelios mecanismos econdmicos y pedagdgicos, que brindan recursos
econdmicos u orientacién y apoyo para que losflas estudiantes logren conocimientos,
capacidades y habilidades sobre distintos temas o construyan competencias diversas

que les permitan alcanzar mejores logros académicos y personales.

¢ Dimensién: Soportes del proceso de ensefianza/aprendizaje

Se consideran deniro de esta dimensidn practicas asociadas tanio al
asesoramiento y la orientacién, abarcando cuestiones vinculadas a diversos
problemas de los/las esiudiantes (sociales, personales, acsdemicos, de
aprendizajs, afectivos), comoc aquellas que proporcionan herramientas que
favorezcan la construccién de competencias genéricas variadas, entre las que
se incluyen aprendizaje auténomo, andlisis critico de la realidad, adaptacion a
los cambios, aplicacion de estrategias de estudio, aplitudes comunicativas a
nivel interpersonal e Intragrupal, capacidad de. crganizacion y planificacion,
trabajo en equipos cooperativos, resolucion de problemas.

o Subdimensién: Tutorias académicas
Esta subdimensidn refiere a los/las estudiantes que cuentan o no con algunc de
los mecanismos pedagdgicos brindados en el marco de las tutorfas académicas,
ya sea en forma de dispositivos institucionales de tipo remedial para solucionar
dificultades situadas en losflas esiudiantes; a través de la orientacion
personalizada frente a diferentes necesidades y- probleméticas; como tutorfas
promotoras de aprendizajes académicos; o mediante la figura del tutor docente.

o Subdimension: Pasantfas educativas
Segiin el Reglamento de Pasantias Educativas (Resolucion (CS) N° 2923/08),
éstas se definen como un conjunto de actividades :formativas que realizan losflas
esfudiantes en el ambito de empresas u organismos publicos o privados. Se
trata de actividades fntimamente relacionadas con sus estudios, que implican
practicas de valor pedagdgico, y al mismo tiempo constituyen experienclas
relacionadas con el 4mbito de accién de la formacion en curso. Estas pasantfas
son llevadas a cabo bajo la organizacion y control que establece la UNGS de

acuerde a lo indicado en la Ley 26.427.

? ) ¢ Indicador: Accesibilidad a tutorfas
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La medicion del acceso a este tipo de soporte permite conocer el porcentaje de
estudiantes que acceden a este dispositivo institucional, Se calcula el porcentaje
de estudiantes en condiciones de aplicar a tutorfas que efectivamente acceden a
el dispositivo.

Indicador: Grado de utilidad de la formacién profesional de las
pasantias educativas

Este indicador se construye a partir de escalas aditivas que recogen fa opinion
de los estudiantes que pasaron por esta instancia de formacion.

Dimensién: Soportes econémicos

Esta dimension incluye ios mecanismos de asistencia econdmica con los que
puede contar ud{_‘a}:éstudianta para llevar adelante su formacién académica, ya
sea a través de la disponibilidad de recursos monstarios o de bienes y servicios
gratuitos.

o Subdimensién: Acceso a becas académicas
El acceso a becas da cuenta de la percepcion de losflas estudiantes a una
subvencidn (fotal o parcial) mediante un aporte econdmico para que realice sus
estudios, ya sea otorgado por la Universidad en ia que lleva a cabo sus estudios
u ofra institucion publica o privada.

Losflas estudiantes de la UNGS puseden acceder a una serie de becas
impulsadas por la institucién, ademés de todas aguellas becas externas o no
financiadas por la universidad. Entre las primeras encontramos tres tipos de
becas: las becas de estudio, las becas de formacidn en investigacién y/o
docencia, y las becas de capacitacién en gestién académica y en servicios a la
comunidad.

Las primeras tienen por objetivo la promocidn de la iguaidad de oportunidades v
alentar la regularidad y el avance en los estudios, como alentar la dedicacién
académica del/de la estudiante universitario/a.
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