Contenidos minimos

Conc. Ref.: IDEI 1280/25

AREA ala que se incorporaréa: "Administracion”

CARGO y DEDICACION: 1 investigador/a docente, jefe/a de trabajos
practicos, dedicacion exclusiva.

DOCENCIA:

Asignatura/s: Disefio Estructural y Procesos.

-Contenidos Minimos-
Asignatura/s: Disefio Estructural y Procesos

Vias de abordaje a los conceptos de Organizacién y de Procesos de Organizar (coordinacion de
acciones). Vias de abordaje a los conceptos de Estructura Organizacional y de Disefio
Organizacional. Tipologias y configuraciones organizacionales. Mecanismos de coordinacion,
partes de la organizacidn, parametros de disefio 'y factores de contingencia. Configuraciones
estructurales de organizaciones ptblicas, privadas v del tercer sector. Mas alld de las
configuraciones estructurales; formas y fuerzas, hibridos estructurales. Procesos de
implementacién de cambios en 1a estructura organizacional. El poder en las organizaciones.
Relaciones poder/saber y poder/incertidumbre. Vias de abordaje para el estudio del proceso de
toma de decisiones. Vias de abordaje para el estudio de la comunicacion organizacional.
Procesos de construccion de sentido.



