ACTA PARITARIA PARTICULAR DEL SECTOR NODOCENTE

Acordar comisiones evaluadoras para procesos de blisqueda y seleccién Nodocente

En la Ciudad de Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Agosto de
2026, se reune la Comision Negociadora de Nivel Particular del Personal Nodocente de la
Universidad Nacional de General Sarmiento, integrada por una parte por la Asociacién del
Personal No Docente de la Universidad Nacional de General Sarmiento (APUNGS), personeria
juridica habilitada mediante Inscripcién Gremial N° 2952, representada por sus miembros
paritarios Matias Glomba, Cintia Ojeda y Ariel Passadore, y por la otra parte la Universidad
Nacional de General Sarmiento, representada por sus miembros paritarios Marisa Ghiglione,
Fernando Castella y Alejandro Montalban, a los fines de acordar la conformacion de comisiones
evaluadoras para las coberturas transitorias de cargos del sector Nodocente.

\
El presente acuerdo se celebra, también, en el marco de la Ley 24.185, la plena vigencia del
Convenio Colectlvo de Trabajo del Sector Nodocente de las Universidades Nacionales y el
Estatuto universitario que en su Articulo 8° determina que:

“Las relaciones de la Universidad con sus trabajadores/as, investigadores/as docentes,
docentes y no docentes, se organizan dentro de los marcos establecidos por los convenios
colectivos de trabajo suscriptos, las correspondientes paritarias nacionales y las paritarias
particulares.”

Dado el compromiso asumido en el acta paritaria particular del sector firmada el 8 de junio de
2018 en relacién con la elaboracién de una instancia ad-hoc que no vulnere lo normado en el
Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto N° 366/06) en el ingreso de trabajadoras y trabajadores

Nodocentes, para coberturas transitorias de puestos de trabajo, y en virtud de que a la fecha no se
ha acordado el Reglamento de Concursos Nodocentes que permita atender las necesidades
institucionales‘ de realizar coberturas permanentes y transitorias de cargos Nodocentes, las partes
acuerdan en la realizacion de procesos de busqueda y seleccion cuyas/es/os evaluadoras/es deberdn
ser acordados en la comision paritaria.

Se acuerda que las busquedas y selecciones para la cobertura transitoria de cargos
Nodocentes, serdn cerradas generales en primera instancia y abiertas en segunda instancia cuando
la primera quede desierta. Para agilizar el proceso de seleccion, se acuerda que la difusion interna
para la primera instancia se lleve a cabo por el plazo de 5 (cinco) dias hébiles y en el caso de que
quedara desierta en alguna instancia del proceso, automaticamente se gestione la instancia abierta.
Se establece que en la convocatoria cerrada inicamente podra participar el personal Nodocente del
sistema de gestion de la UNGS cuya situacion de revista sea de planta permanente o cuente con
una designacién interina originada en un proceso de busqueda y seleccion previo surgido de un
acuerdo paritario.

La convocatoria debera expresar de manera textual la totalidad de los requisitos, conocimientos y
la descripcidn de tareas incluidos en el perfil.

A partir de la firma del presente acuerdo, la Direccién General de Personal dara difusion a las
convocatorias incluidas dentro de los 15 dias habiles subsiguientes.
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De las/es/os evaluadores:

Se detalla en el Anexo I la composicion de las comisiones evaluadoras de busqueda y seleccién que
actuaran en las convocatorias, tanto en la instancia cerrada general como en la eventual instancia
abierta.

La notificacién a evaluadores/as titulares y suplentes y la convocatoria a evaluadores/as titulares se
llevara a cabo|en un plazo maximo de 5 dias héabiles a partir de la firma del presente acuerdo.
Quienes hayan sido convocados/as/es contarin con un plazo de 2 dias hébiles para expresar la
excusacién via correo electrénico a la asistencia técnica. Este mismo criterio regird para la
convocatoria a ]os/las/les miembros suplentes. Se considera fehaciente a la comunicacion via correo
electronico. Cuando se trate de personal de la universidad, se utilizara el correo institucional de la
persona. Cuando se trate de personas externas, se recurrird al correo electronico que quede
consignado en la presente acta.

La convocatoria a evaluadores/as suplentes se realizard cuando se produzca la notificacion
debidamente acreditada de excusacién o cuando, en el plazo correspondiente, el/la/le evaluador/a/e
titular no hubiese respondido. La convocatoria se llevara a cabo respetando el orden de aparicion
explicitado en el anexo, siendo el/la/le primer/a/e suplente la opcién inicial, luego el/la/le
segundo/a/e suplente, y en ultima instancia el/la/le tercer/a/e suplente. Quienes sean
convocados/as/es contaran con 2 dias hébiles para aceptar o excusarse de manera fehaciente. Las
eventuales excusacxones seran informadas a la asistencia técnica y quedaran registradas en el
expediente correspondiente. En caso de no estar garantizada la cantidad de tres (3) evaluadores/as
para el funcionamiento de la comision seleccionadora, se debera recurrir nuevamente a la mesa
paritaria de nivel particular del sector Nodocente para la designacién de una nueva terna titular y
otra suplente.

Agotado el plazo inicial fijado para las excusaciones y contempladas las mismas, la comision
evaluadora llevard adelante todo el proceso de bisqueda y seleccion. Una vez confirmada la
conformacién de la comision, la asistencia técnica propondra una primera fecha de reunion en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles. Esta reunion podra ser presencial, virtual o hibrida, y en
ella se fijard un cronograma de reuniones con la finalidad de sustanciar el proceso de busqueda y
seleccion contemplando todas las instancias (cerrada y abierta), el material de lectura obligatorio, el
temario, la propuesta de distribuciéon de puntaje por antecedentes, y las fechas de prueba técnica,
analisis de antecedentes y entrevistas. En caso de producirse una excusaciéon posterior a la
confeccion def cronograma, la comision evaluadora, con su nueva conformacién, podra renovar el
acuerdo sobre el cronograma o realizar las modificaciones que crea convenientes.

APUNGS podra tomar vista del trAmite en cualquier etapa del proceso, con su sola solicitud a la
asistencia tecmca quedando constancia de ello
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De la veeduriaisindical:

A partir de la &'mna de este acuerdo paritario, APUNGS podra designar un/a/e veedor/a/e titular y
un/a/e veedor/a/e suplente, lo que comunicara a la asistencia técnica en un plazo de 2 dias hébiles.

Para que APUNGS pueda cumplir con su rol de veedora durante todo el proceso de busqueda y
seleccién, deberd estar notificada de manera fehaciente con 2 dias hébiles de antelacion al primer
encuentro de la comisién evaluadora. En caso de que se produzca una modificacion del cronograma
de reuniones previsto, se informardi a APUNGS para que pueda designar los reemplazos
correspondientes. Dado que la veeduria es voluntaria, la falta de reemplazos no inhabilita la
prosecucion del proceso (Art. 31° del CCT). Se considera fehaciente la comunicacion via correo
electronico al correo institucional de APUNGS.

- La veeduria tendré derecho a participar en todas las instancias del proceso de bisqueda y seleccion,

en las que “podran observar solamente cuestiones atinentes a la regularidad del procedimiento", tal
como establece el Art. 31° del CCT cuando se refiere a la institucién del concurso.

De la evaluacion:

Unicamente aquellos/as/es postulantes que cumplan los requisitos excluyentes avanzaran a la
evaluacion. Esta constars de tres instancias: prueba de oposicion, evaluaciéon de antecedentes y
entrevista, siendo la entrevista la instancia final. En las busquedas cerradas el orden serd el
mencionado, en las blisquedas abiertas la comision evaluadora podra alterar el orden entre prueba
de oposicién y evaluacién de antecedentes. La calificacion se expresard en forma numérica,
puntuando de uno (1) a cien (100) cada una de las instancias. Por otra parte, la calificacion total se
expresara en forma numérica, puntuando de uno (1) a cien (100), con el siguiente criterio de
ponderacién: 45% para la prueba de oposicién, 45% para la evaluacion de antecedentes, y 10% para
la entrevista. Qulenes obtengan al menos el 50% de la calificacion en cada instancia, avanzarén a la
siguiente.

Para la elaboracién de la prueba de oposicién, la comision evaluadora de seleccién hara uso del
material de lefzmra y el temario acordado durante la reunién inicial, contemplando el perfil que
motiva el proceso de cobertura transitoria. Esta instancia tendré lugar el dia de evaluacién, con dos
horas de antelaciéon respecto del inicio acordado y anunciado a los/as/es postulantes. Cada
integrante de la comisién designada propondra al menos 1 (una) consigna en base al material,
conformando un minimo de 3 (tres) consignas a desarrollar, contemplando que abarquen la mayor
parte pomble‘ del temario. Podra considerarse, en relacién con el perfil del puesto y su
agrupamiento, la realizacién de consignas practicas. El valor del puntaje para cada una de las
consignas debe estar expresado en el texto de la prueba.

Para la ponderacién de antecedentes, la comision evaluadora verificard de manera excluyente el
cumplimiento de todos los requisitos formales del puesto de trabajo segtin lo indicado en el perfil.
Las trayectorlas laborales y la formacion y/o capacitacion deberan ser valoradas con arreglo a
calificarlas por su pertinencia y/o vinculacién en relacion a las tareas o funciones a desarrollar en el
cargo. La distribucién del puntaje deberd contemplar una equilibrada proporcion entre la formacion
y/o capacitacién y la trayectoria laboral de acuerdo al tramo al que corresponda el puesto a cubrir
(mayor, intermedio, inicial). Las decisiones adoptadas para la distribucién del puntaje seran
debidamente e'xplicitadas y justificadas en el informe de seleccion.

La instancia de entrevista se desarrollard parg) profundizar en los conocimientos generales y
especificos de cada postulante compatibles conf/las funciones del cargo a desempefiar como asi




también para cﬂetectar habilidades generales y especificas en el perfil del puesto. Podran solicitarse
aclaraciones y ampliaciones en relacion con alguno de los antecedentes informados por el/la/le

aspirante.

l :
Conformarén el orden de mérito aquellos postulantes que hayan alcanzado al menos el 50% del
puntaje en cadell instancia (oposicion, antecedentes y entrevista).

Del informe:

La Disposicién que contenga el informe de seleccién elaborado por la comision evaluadora debera
ser notificada fehacientemente por correo electronico por la Secretaria de Administracion, a todes
les aspirantes en el caso de la instancia cerrada, y a quienes hayan participado de todas las
instancias del proceso cuando se trate de instancias abiertas. Serd impugnable por defectos de
forma y de procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinco (5) dias
habiles de su notificaciéon. No podra ser objeto de impugnacién el orden de mérito del dictamen de
los/las/les evalluadores/as, no dandose tramite a la misma. La impugnacién deberd interponerse,
fundarse por escrito y ser ingresada por la Mesa de Entradas de la Universidad.

En caso de presentacién de impugnaciones:

Dentro de los cinco (5) dias habiles de vencido el plazo para la presentacion de
impugnaciones, el Rectorado podrd solicitar a la comisién evaluadora de seleccion la
ampliacic')n o aclaracion del dictamen, en cuyo caso aquella deberé expedirse dentro de
los cinco (5) dias de tomar conocimiento de la solicitud.

Dentro de los quince (15) dias habiles de cumplida la etapa establecida en el parrafo
precedente, el Rectorado sobre la base del dictamen emitido por la comision evaluadora
de seleccion, las ampliaciones o aclaraciones y las impugnaciones, si las hubiere, previo
dictamen de la Asesoria Juridica, podra:

a) Aprobar el dictamen.

b) Declarar desierta la busqueda.

¢) Dejar sin efecto la blisqueda.

La resolucion del Rectorado sera, en todos los casos, debidamente fundada y
comunicada a los/las/les recurrentes, quien/es dentro de los cinco (5) dias habiles de
notificada podran recurrirla por defectos de forma, de procedimiento o por manifiesta
arb1trarledad con los debidos fundamentos. El recurso debera presentarse en la Mesa de
Entradas de la UNGS, que debera remitirlo al Rectorado para su intervencién y eventual
elevacion al Consejo Superior en caso de corresponder.

De no mediar impugnaciones, la incorporacién al puesto de trabajo de la persona de acuerdo al uso
secuencial del orden de mérito producido, deberd realizarse dentro de los 30 dias corridos
posteriores a la notificacion de la disposicion de la Secretaria de Administracién. En los casos en
los que dicho plazo no sea cumplido, la Secretaria de Administracion debera informar el motivo al
Vicerrectorado y comunicar la demora a la persona de modo fehaciente.




Interpretacion: ‘

La interpretacién del presente documento es potestad intransferible e indelegable de esta mesa
paritaria en el' &mbito local y, ante cualquier duda respecto de su implementacion, es expresa
facultad de la misma expedirse al respecto. Las instancias de interpretacion superiores se encuentran
normadas en eliCCT del sector Nodocente.

Las partes dejan expresa constancia que las pautas aqui establecidas son excepcionales y solo tienen
alcance hasta tlanto las partes acuerden la normativa adecuada al CCT (reglamento de concursos,
régimen de Recursos Humanos y Salarios, etc.) que determine estas circunstancias.

Clausula transftoria:

Debido a que se encuentra en discusién paritaria la utilizacién de los ordenes de mérito, las partes
acuerdan que cuando las convocatorias de coberturas del Anexo I produzcan érdenes de mérito,
éstos podran ser utilizados unicamente en las vacancias que les hayan dado origen. Cuando se
recurra a un orden de mérito se notificard por correo electrénico a la comisién evaluadora y a la
veeduria sindical.
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